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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA DIRETOR/A DO CENTRO DE
FORMACAO DE ASSOCIAGAO DE ESCOLAS DOS CONCELHOS DE ILHAVO, VAGOS E
OLIVEIRA DO BAIRRO - CFAECIVOB

1 NATUREZA DO CONCURSO

O procedimento concursal é aberto nos termos do disposto no artigo 19.° Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de
julho, por aviso publicado, em simultdneo, nos seguintes locais:

a) Em local apropriado, nas instalagdes de todas as escolas sede dos Agrupamentos de Escolas/
Escolas Nao Agrupadas, escolas associadas deste CFAE;

b) Na péagina eletronica do CFAECIVOB e na de todas as escolas associadas;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de

expansao nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido
aviso se encontra publicado.

2 REQUISITOS DE ADMISSAO

1. Para efeitos de recrutamento do Diretor, s6 podem ser opositores docentes integrados na carreira que
reunam cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Se encontrem posicionados no 4.° escaldo ou superior da carreira docente.
b) Experiéncia de coordenagéo ou supervisdo pedagdgica num minimo de quatro anos.
c) Experiéncia na formagéo de docentes.

2. E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formagdo especializada numa das
seguintes areas: gestdo da formacéo, supervisdo pedagogica, formagao de formadores, administra¢do escolar
e gestao.

3 DOCUMENTOS A APRESENTAR

1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido a vice-presidente da Comisséo
Pedagégica do CFAECIVOB.

2. Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados da seguinte documentagdo, sob pena de
exclusao:

a) Curriculum vitae onde se especifiquem os aspetos relevantes para o cargo a que se candidata, datado
e assinado, acompanhado de prova documental dos seus elementos. Este documento deve ter, no
méaximo, duas paginas (certificados néo incluidos), em Tahoma, tamanho 11, espagamento 1,5;

b) Projeto de acdo a desenvolver no ambito do CFAECIVOB onde sejam elencados os principios
estratégicos, os objetivos e o planeamento das atividades. Este documento tera, no méximo, quatro
paginas, em Tahoma, tamanho 11, espagamento 1,5.

c) Declaracdo autenticada pelo servico de origem, onde conste o vinculo, a categoria, 0 escaléo e o
tempo de servigo.



3. As candidaturas deveréo ser entregues nos 10 dias Uteis seguintes a publicagao do aviso de abertura do
procedimento concursal em Diério da Republica, nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas de
Gafanha da Nazaré, a funcionar na Escola Secundaria de Gafanha da Nazaré, sede do CFAECIVOB, sito na
rua Dr. Joaquim Anténio Vildo, 3830-686 Gafanha da Nazaré, no periodo de funcionamento, ou enviadas pelo
correio, com aviso de rececao, expedido até ao ultimo dia do prazo.

4 CRITERIOS DE ANALISE E AVALIAGAO DAS CANDIDATURAS
1. Para andlise e avaliagdo das candidaturas sao tidos em conta os seguintes critérios:
a) Analise do projeto de ag¢édo para 0 mandato a cumprir — 30%;

b) Analise do curriculum vitae, de cada candidato, no dominio da educacdo e da formagdo de
professores — 40%;

c) Realizagdo de uma entrevista de avaliagao do perfil do candidato as fungdes a desempenhar — 30%.

2. Os critérios de avaliagao e respetiva ponderagao estao discriminados no Anexo | do presente Regulamento,
do qual € parte integrante.

5 PROCESSO DE SELEGAO

1. O Conselho de Diretores da Comissé@o Pedagdgica do CFAECIVOB escolhe 3 dos seus elementos como
membros efetivos do juri, o qual procede a verificagdo dos requisitos de admisséo ao procedimento concursal,
a apreciagao dos curriculos e projeto de acéo e a realizagdo das entrevistas.

2. S&o elaboradas e afixadas pelos meios previstos no n.° 1 do presente regulamento as listas de candidatos
admitidos e excluidos, no prazo de 5 dias Uteis apo6s a data limite de apresentagao das candidaturas.

3. Da exclusao da candidatura cabe reclamag&o, por escrito, no prazo de 5 dias uteis ap6s a publicagéo da
lista, para 0 Conselho de Diretores da Comissao Pedagogica do CFAECIVOB, o qual se pronunciara nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

4. Findo o prazo de reclamagao e nos 10 dias uteis subsequentes, o juri elabora um relatdrio final, a submeter
a apreciacao do Conselho de Diretores da Comissé@o Pedagdgica do CFAECIVOB, valorando os itens previstos
no n.° 4 deste regulamento.

5. O Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica seleciona o candidato que obtiver maior graduagéo
expressa na escala de 0 a 100 pontos.

6. Os resultados do procedimento concursal sdo comunicados aos interessados e tornados publicos através
da pagina eletronica do CFAECIVOB.

7. Desta selegéo cabe reclamacgéo para o Conselho de Diretores da Comissao Pedagogica do CFAECIVOB,
por escrito, no prazo de 5 dias Uteis, a entregar nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas de
Gafanha da Nazaré, a funcionar na Escola Secundéria de Gafanha da Nazaré, sito na rua Dr. Joaquim Antonio
Vildo, 3830-686 Gafanha da Nazaré.

8. O Diretor toma posse, perante o Conselho de Diretores da Comissdo Pedagogica do CFAECIVOB, no prazo
méaximo de 30 dias ap6s o termo do prazo de reclamagéo.

Aprovado pelo Conselho de Diretores da Comissao Pedagégica do CFAECIVOB.

12 de janeiro de 2023. - A Vice-Presidente da Comissé@o Pedagdgica, Maria Eugénia Martins Pinheiro.



Anexo |

Os critérios de avaliagéo e a respetiva ponderagéo quantitativa, aprovados pelo Conselho de Diretores
da Comissao Pedagogica do CFAECIVOB, sdo os que a seguir se apresentam e traduzir-se-d0 numa escala
de 0 a 100 pontos.

PA - PROJETO DE AGAO PARA O CENTRO DE FORMAGAO - até 30 pontos

O Projeto de Agao deve ser elaborado tendo em conta o contexto especifico do CFAECIVOB, sendo fatores de
apreciagao:

a) Principios estratégicos
b) Objetivos
c) Planeamento das atividades
Cada item sera avaliado de zero a dez pontos por cada membro do juri de acordo com a seguinte escala:
¢ Insuficiente - 0
o Suficiente - 4
e Bom-6
e Muito bom -8
e Excelente - 10

A pontuagéo do projeto de acdo sera obtida pela média aritmética da classificagdo atribuida por cada um dos
trés membros do juri.

AC - AVALIAGAO CURRICULAR - até 40 pontos

A analise do curriculum vitae seré feita tendo em consideragéo a sua relevancia no dominio da educacéo e da
formagao de professores.

a) Posse de habilitagdo para o exercicio do cargo (até 5 pontos, a atribuir apenas a uma das situagdes)
¢ Doutoramento:
-1 na area/tema da formacéo de professores — 5 pontos
-1 outras areas relevantes para o exercicio do cargo de diretor! — 4 pontos
e Mestrado:
-1 na area/ tema da formacao de professores — 4 pontos
-1 outras areas relevantes para o exercicio do cargo de diretor — 3 pontos
e Parte curricular do mestrado, pos graduagao ou formagao especializada:
-1 na area/ tema da formacao de professores — 3 pontos
-1 outras areas relevantes para o exercicio do cargo de diretor — 2,5 pontos
e Licenciatura — 2 pontos
b) Experiéncia em cargos de direcédo (até 20 pontos)

e Diretor de CFAE / Diretor de Escola / Agrupamento de Escolas/Presidente do Conselho Executivo/
Diretivo/ Comissé&o Instaladora — 1 ponto por cada ano

e Membro da Dire¢do Executiva (subdiretor ou adjunto) — 0,5 pontos por cada ano
c) Experiéncia em cargos relacionados com a formagéo continua (até 10 pontos)

e Consultor de formagédo — 1 ponto por cada ano

e Assessor — 0,5 pontos por cada ano

e Membro da Comissdo Pedagogica - 0,5 pontos por cada ano

! Entendem-se por areas relevantes as previstas no ponto 4, do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho.



d) Experiéncia como formador em formacao acreditada pelo CCPFC (até 3 pontos)
e Cada grupo de 100 horas ministradas — 1 ponto

e) Comunicagdes/ publicagdes/ projetos relevantes no ambito da formagao (até 2 pontos)
¢ 0,5 pontos por cada Comunicagao/ Publicagao/ Projeto

E - ENTREVISTA - até 30 pontos

A entrevista tera a duragéo de vinte a trinta minutos e visa clarificar a anélise curricular e o projeto de agéo do
candidato. Para a entrevista, os candidatos admitidos sdo convocados por correio eletronico, com recibo de
confirmagao, em dia e hora a marcar pelo juri. Serdo considerados os seguintes fatores de apreciagao:

a) Capacidade de concegdo e de analise critica, entendendo-se por tal a apreciagdo valorativa e
fundamentada do processo de formagéo continua, bem como da atividade de um Centro de Formagao
de Associagao de Escolas;

b) Capacidade de execugao e inovagao, entendendo-se por tal o0 mérito da sua intervengao e a qualidade
das suas propostas no &mbito do processo de formagao continua, bem como da atividade de um Centro
de Formagao de Associagao de Escolas;

c) Capacidade de coordenacdo, lideranga e de trabalho de equipa, entendendo-se por tal a efetiva
capacidade para promover dinamicas de colaboragao e consensos na atividade do Centro de Formagéo
e no relacionamento com os diferentes parceiros.

Cada item sera avaliado de zero a dez pontos por cada membro do juri, de acordo com a seguinte escala:
¢ Insuficiente — 0
o Suficiente - 4
e Bom-6
e Muito bom -8
e Excelente - 10

A pontuacdo da entrevista sera obtida pela média aritmética da classificagao atribuida por cada um dos trés
membros do juri.

A Classificagdo Final (CF) é obtida pelo somatério das pontuagbes obtidas no Projeto de Agao (PA), na
Avaliagdo Curricular (AC) e na Entrevista (E).

Os elementos presentes elegeram para o juri 0s seguintes elementos:
¢ Ana Maria da Rocha Ferreira Caiado;

e Hugo Pedro da Silva Martinho;

e Alvaro Pires dos Reis.



