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AEGE- Regulamento Interno

Introducao

O Regulamento Interno é um instrumento de apoio ao cumprimento dos objetivos do Agrupamento de
Escolas da Gafanha da Encarnacao.

Regulamenta os direitos, deveres, condutas e procedimentos de todos os elementos da Comunidade
Educativa, 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servicos de apoio educativo.

Juntamente com o Projeto Educativo e o Plano de Atividades, sustenta a autonomia do Agrupamento.

Estrutura

Este Regulamento Interno encontra-se organizado em trés partes:

Primeira Parte — O Agrupamento de Escolas, Agentes e Intervenientes Educativos, Direitos e Deveres.

Segunda Parte — A Pedagogia, Departamentos, Funcionamento Curricular.

Terceira Parte — A Organica, Orgdos de Gestdo e Administracdo, Procedimentos, Estabelecimentos

Educativos.
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VERSAO ENTRADA EM VIGOR
01
1 27 de dezembro de 2010
2? 19 de outubro de 2011
3? 19 de julho de 2012
4 Janeiro de 2013
5° Janeiro de 2015
6° 13 de Dezembro de 2016

! Corresponde 3 vers3o original do documento.

? Foi alterado o documento para o novo acordo ortografico, incluindo a as transcrigdes da lei. Alterado o Artigo 11.2 relativo ao PIT.
% Alteracdo suscitada pela publicago do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

4 Corresponde a uma alteracio motivada pela publicacio da Lei n.2 51/2012 — Estatuto do Aluno e por um processo de reviso do
documento.

® AlteracBes e correcdes pontuais resultantes de alteraco de funcionamento

6 AlteragOes motivadas por atualizagdo de normativos legais e de orientagdo por parte de atividade inspetiva
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AEGE- Regulamento Interno

Primeira Parte

Capitulo I - Ambito

Artigo 1.° - Ambito geral

1. Este Regulamento Interno aplica-se a todos os membros da comunidade escolar dos estabelecimentos
educativos que integram o Agrupamento de Escolas da Gafanha da Encarnacao.

2. 0O Agrupamento de Escolas é uma unidade organizacional, com um Projeto Educativo comum.

3. Cada um dos estabelecimentos que integra o Agrupamento de Escolas mantém a sua identidade e
denominacdo préprias.

4. A comunidade educativa integra os alunos, os pais e encarregados de educacdo, o pessoal docente e ndo
docente das escolas, as autarquias locais e os servi¢os da administragdo central e regional com intervengao

na area da educagado, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 2.° = Principios reguladores
1. O Agrupamento deve providenciar no sentido de conferir aos seus diversos agentes educativos as

essenciais condigdes de trabalho em:

1.1. Democraticidade na organizagdo e participa¢do de todos no processo educativo e na vida do
Agrupamento;

1.2. Responsabilizagao de todos pelo Projeto Educativo e pela participagao ativa na vida do Agrupamento;

1.3. Promocdo de meios e de recursos no sentido de levar a cabo a realizacdo do Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas e no sentido de aperfeicoar a formacdo de todos;

1.4. Desenvolvimento de um ambiente de formacdo que faculte a participacdo efetiva dos sujeitos

educativos.
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Capitulo II - Os Alunos

Artigo 3.° - Pressupostos

1. O estatuto de aluno é conferido pelo disposto no Artigo 3.2 da Lei n.2 51/2012 de 05 de setembro.

2. A matricula ou renovagdo da matricula de uma crian¢a ou jovem em idade escolar, conforme o disposto no
Decreto-Lei n.2 176/2012 de 2 de agosto, confere-lhe o estatuto de aluno, com os direitos e deveres
consagrados na lei e no presente regulamento.

3. Aresponsabilidade dos alunos é definida na Lei n.2 51/2012, que a seguir se transcreve:

1 — Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo presente Estatuto, pelo requlamento

interno da escola e pela demais legislagdo aplicavel.
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2 — A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente Estatuto, pelo
regulamento interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funciondrios e, em especial,
Professores.

3 — Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdio dos demais.

Artigo 4.° - Direitos dos Alunos

1. Os direitos dos alunos encontram-se definidos no Artigo 7.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro que a
seguir se transcrevem:

O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagcdo sexual, idade, identidade de género,
condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicbes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicdvel, por si ou, quando menor, através dos
seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe proporcione as condicées para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agGes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

f) Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

g) Beneficiar, no dmbito dos servigcos de ag¢do social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo

de ensino;
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h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros servigcos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguran¢a na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecéo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagées constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracdo e gestdo da

escola, na criagdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do regulamento interno;
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n) Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e demais fungbes de representagéo no Gmbito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos Professores, Diretores
de Turma e drgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupagéo de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a
sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente
sobre 0 modo de organizag¢do do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
drea disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagées, incluindo o
plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagcdo da aprendizagem nas situagées de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. Paraalém do consagrado na Lei, os alunos tém ainda direito a:

2.1. Utilizar as instalacGes e servicos que existem dentro do Agrupamento, de acordo com as respetivas
normas de utilizagao e horario de funcionamento;

2.2. Tomar conhecimento de todas as ordens de servigo, informagbes e avisos que dizem respeito a sua
vida escolar;

2.3. Assistir a aulas ou atividades ndo constantes do seu horario, desde que para tal estejam autorizados;

2.4. Sugerir outras atividades que possam contribuir para a sua formacgao integral, apresentando nos
Orgaos de gestdo os projetos, por intermédio das delega¢des de turma;

2.5. Participar, desde que ndo esteja impedido para tal por razdes disciplinares ou pedagdgicas, nas
atividades organizadas pela Escola previstas para o seu curriculo ou em iniciativas de complemento

curricular que a Escola venha a organizar e disponibilizar;
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2.6. Que seja efetuada uma comunicagdo pronta ao respetivo Encarregado de Educagdo no sentido de o
informar e solicitar a sua presenca, em caso de acidente ou situagdo médica subita, bem como que
seja requerida pela escola a intervencdo dos servigos de saude;

2.7. Usufruir de condi¢des para que possa tomar banho apds a aula de Educagdo Fisica (na Escola sede de
Agrupamento);

2.8. Nao autorizar a publicagdo de qualquer fotografia ou outro meio de registo na pagina eletrénica do
Agrupamento, ou no Anudrio do Agrupamento, em qualquer situagdo, devendo o Encarregado de
Educagdo do aluno, ou este quando maior, manifestar por escrito a ndo autoriza¢do dessa publica¢do;

2.9. Nao realizar mais do que dois testes de avaliagdo no mesmo dia, nem mais do que cinco na mesma

semana, exceto em ocasides esporadicas com justificacdo atendivel.
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Artigo 5.° - Deveres dos Alunos
1. Os deveres dos alunos encontram-se definidos no Artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro que a
seguir se transcrevem:

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.2 e dos demais deveres previstos no regulamento
interno da escola, de:

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada & sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educagdo e formagdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no d@mbito das atividades
escolares;

c) Seguir as orientagdes dos Professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigdo
econdémica, cultural ou social, ou convicgbes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugées dos Professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, néo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos Professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstdncias
de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservacgdo e asseio das instalacées, material diddtico, mobilidrio e espacos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos;

1) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizagdo escrita do Encarregado de Educag¢do ou da

dire¢do da escola;
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n) Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragdo;

o) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servigcos da escola e o regulamento
interno da mesma, subscrevendo declaracGo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

p) Ndo possuir e ndo consumir substdncias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trdfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

q) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou

aplicagbes informdticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de drgdos ou
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estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagéo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo Professor ou pelo
responsdvel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos
Professores, dos responsdveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t) Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagdo,
sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autoriza¢do do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fung¢do da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

x) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagées da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, nGo sendo possivel
ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. Paraalém do consagrado na Lei, os alunos tém ainda como deveres:

2.1. Participar nas visitas de estudo, conferéncias, exposi¢des e demais atividades organizadas pelo
Agrupamento e inseridas no respetivo Plano de Atividades, quando ndo importem encargos de
natureza financeira para o aluno ou seu agregado familiar;

2.2. Comparecer as aulas de apoio pedagdgico acrescido, apoios ao estudo, tutorias, apoios psicoldgicos,
terapias ou demais medidas educativas, desde que estas facam parte do seu plano de
acompanhamento pedagdgico, do seu plano educativo individual ou integre o plano de trabalho da
turma, no qual o aluno tem dever de participacao;

2.3. Permanecer no estabelecimento educativo sempre que haja atividades que o envolvam direta ou
indiretamente, bem como a sua turma ou a escola;

2.4. Apresentar-se com asseio e compostura no vestudrio;

2.5. Restituir em género ou em valor monetario, ou contribuir para o pagamento, do bem danificado ou
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destruido da sua responsabilidade ou da responsabilidade repartida com outrem;
2.5.1.Do material escolar e equipamento informatico usado pelo aluno na sala de aula serd preenchida
uma ficha de requisicdo onde constara o dia, a sala, a hora bem como qualquer caracteristica ou
defeito que o equipamento possa apresentar;
2.5.2.Em caso de dano praticado neste material, a repara¢do ou substituicdo do mesmo sera sempre
da responsabilidade do utilizador.
2.6. Fazer-se acompanhar sempre da Caderneta do Aluno, do Cartdo de Estudante, e do diverso material
didatico em boas condi¢des de conservacdo e utilizacdo;
2.7. Dirigir-se a sala de aula ou ao local onde vai decorrer a atividade, ao ouvir o toque da campainha ou

chegada a hora, e aguardar o Professor ou o Professor Substituto;
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2.7.1. Os alunos ndo entram para a sala de aula sem a presenca do Professor;
2.7.2.0s alunos ndo abandonam o local da sala de aula sem autorizagdo expressa de um Funcionario
ou Professor.

2.8. Responsabilizar-se pelos materiais, instrumentos e equipamentos que traz para a escola, nao
podendo o Agrupamento responsabilizar-se por eventuais extravios ou danos. Deve ainda o aluno
responsabilizar-se pelo reaver do seu material/vestuario abandonado; caso contrario, no final de cada
periodo o estabelecimento de ensino reserva-se o direito de se desfazer dele.

2.9. Entregar os materiais e equipamentos que perturbam a aula ou atividade ao Professor, sempre que
tal lhe seja exigido; tais equipamentos ou materiais serdo posteriormente devolvidos ao aluno ou

Encarregado de Educacdo, quando o docente, o Diretor de Turma ou o Diretor o entender.

Artigo 6.° - Definicdo e Natureza das Faltas

1. A Natureza das faltas encontra-se definida no Artigo 14.2 Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, que a seguir
se transcreve:

1 — A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material diddtico ou equipamento
necessdrios, nos termos estabelecidos no presente Estatuto.

2 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3 — As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de turma, pelo Professor responsdvel pela aula ou atividade
ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.

4 — As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdarias, consideram-se faltas injustificadas.

{...)

6 — Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizagéo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e
administrativas.

7 — A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta

relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas
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previstas para o dia em causa no hordrio da turma.

Artigo 7.° - Assiduidade e Faltas
1. Afrequéncia e a assiduidade dos alunos encontram-se definidas no Artigo 13.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro, que a seguir se transcreve:

1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsdveis pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo 10.2 e no n.2 3 do presente
artigo.

2 — Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsdveis, conjuntamente com

estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.
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3 — O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material diddtico ou equipamento necessdrios, de
acordo com as orientagbes dos Professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em fungdo da sua idade, ao processo de ensino.

4 — 0 controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no nimero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

2. Paraalém do estipulado neste dominio, em matéria de assiduidade, estabelece-se ainda o seguinte:

2.1. As auséncias dos alunos sdo registadas nos suportes administrativos pelos Professores responsaveis
pelas aulas ou atividades.

2.2. Em caso de atraso a determinada aula ou atividade, caberd ao responsavel desta decidir sobre a
manutencdo ou anulagao da falta;

2.3. A ndo apresentagdo do material necessario ao normal funcionamento das atividades letivas, quando
solicitado atempadamente, é qualificado como falta de comparéncia do aluno as atividades escolares.
2.3.1.0 trabalho de casa pode ser considerado material diddtico sempre que aquele importe em

conteldos ou estratégias para o funcionamento efetivo e primordial da aula.

Artigo 8.° = Justificacdo de Faltas

1. A justificacdo de faltas dos alunos encontra-se definida no Artigo 16.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro, que a seguir se transcreve:

1 — Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educacgdo ou pelo aluno quando
maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias dteis, podendo, quando se trate de doenga de cardter crénico ou recorrente, uma
Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigcdo que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar previsto

no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungées publicas;
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d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislagéo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma prdtica comummente reconhecida como propria dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competigcdo, nos termos legais aplicdveis;
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k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

1) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente,
ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no dmbito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou
na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagéo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente ds disciplinas ou
dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

2 — A justificagdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagdo ou,
quando maior de idade, pelo proprio, ao Professor Titular da turma ou ao Diretor de Turma, com indicagdo do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando-se de aluno do ensino bdsico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secunddrio.

3 — O Diretor de Turma, ou o Professor Titular da turma, pode solicitar aos pais ou Encarregado de Educacdo, ou
ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessdrios a justificagdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4 — A justificagcdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

2. Para além do estipulado em matéria de justificacdo de faltas do aluno na Lei, estabelece-se ainda o
seguinte:
2.1. A responsabilidade de aceitacdo das justificagdes das faltas compete ao Diretor de Turma, nos 2.2 e
3.2 ciclos, e ao Professor de Titular de Turma, no 1.2 ciclo.
2.2. No que diz respeito a faltas de presenca originadas por atrasos na pontualidade ou por faltas
originadas por auséncia do material necessario as atividades, cabera ao Diretor de Turma ou

Professor Titular de Turma aceitar a justificacdo apresentada pelo aluno, desde que,

comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerada atendivel. O

procedimento de justificagdo deve obedecer as tramitagdes idénticas a justificacdo da falta de

presenga.
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2.2.1.Quando os alunos faltam a aulas devido a sua participacdao em atividades previstas no Plano de
Atividades do Agrupamento, cabera aos responsaveis por essas atividades, em que os alunos
estiveram presentes, entregar aos Diretores de Turma/ Professores titulares de turma desses
alunos uma listagem informando e justificando a presenca destes nas atividades realizadas, num

prazo maximo de trés dias Uteis a contar do prazo da realizagdo da atividade.
2.3. Depois de aceitar a justificagdo da falta, o Diretor de Turma/ Professor Titular de turma (caso se
aplique) devera proceder em conformidade no Programa de Alunos, concluindo-se a tramitagdo do

processo de justificagdo de faltas.
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2.4. O Diretor de Turma, no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos, e o Professor Titular de turma, no caso do 1.2 ciclo,

devem informar o Encarregado de Educagcdo dos alunos sobre o registo ou tabela de assiduidade

destes, fazendo essa comunicagdo pela forma que considerar mais expedita e adequada.

Artigo 9.° - Faltas Injustificadas e Excesso Grave de Faltas

1. As faltas dos alunos encontram-se definidas no Artigo 17.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que a

seguir se transcrevem:

1 — As faltas sdo injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcag¢do da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatdria.

2 — Na situagdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitagdo da justificagdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.

3 — As faltas injustificadas sGo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao aluno maior de idade,

pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de turma, no prazo mdximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

2. O limite de faltas injustificadas dos alunos, no ensino bdsico, encontra-se definida no Artigo 18.2 da Lei n.

51/2012, de 5 de setembro, que a seguir se transcreve:

1 — Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.9 ciclo do ensino bdsico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.

(...)

3 — Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, 0s pais ou o
Encarregado de Educacgdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de
Turma ou pelo Professor que desempenhe funcbes equiparadas ou pelo Professor Titular de turma.

4 — A notificagdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5 — Caso se revele impraticdvel o referido nos numeros anteriores, por motivos ndo imputdveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protegéo de criangas e jovens em
risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagéo, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua

falta de assiduidade.

o

3. Na Educagdo Pré-Escolar, sempre que se verifigue a auséncia da mesma crianga durante trinta dias

consecutivos, sem que essa esteja devidamente justificada, a sua inscricdo sera anulada;

3.1. A desisténcia de frequéncia da Educacdo Pré-Escolar é obrigatoriamente comunicada por escrito.

Pagina 17 de 98




®)
<
(S
<
2
(a4
<
O
<
L
<
(a]
<
=
2
<
L.
<
O
<
(@]
(%]
<
i
o
)
(%)
w
w
(a]
©)
-
<
Ll
=
<
o
=)
o
Q
<

AEGE- Regulamento Interno

Artigo 10.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. Os efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas dos alunos, no ensino basico, encontram-se

definidos no Artigo 19.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que a seguir se transcreve:

1 — A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagGo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo
com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagéo de medidas disciplinares sancionatdrias,
nos termos do presente Estatuto.

2 — A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do artigo
anterior constitui uma violagGo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentagdo especifica da oferta formativa em causa.

3 — O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacéo dos pais ou encarregados de educagdo do
aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.2 do presente Estatuto.

4 — Todas as situages, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao Encarregado de Educagdo ou ao aluno, quando
maior de idade, ao Diretor de Turma e ao Professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo

individual do aluno.

2. No caso das medidas previstas ndo surtirem efeito, deve-se atender ao seguinte (disposto no artigo 21.

da Lein.251/2012):

1 — O incumprimento das medidas previstas e a sua ineficdcia ou impossibilidade de atuag¢éo determinam,
tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatéria do facto a respetiva comissdo de protegdo de criangas e jovens
ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a
procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagGo dos
pais ou encarregados de educagbo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso
formativo.

2 — A opgdio a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de
aguardar pelo final do ano escolar.

3 — Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que jd frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano
de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogagdo
da medida corretiva aplicada.

4 — Quando a medida a que se referem os n.2 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das
atividades e ou medidas previstas ou a sua ineficdcia por causa ndo imputdvel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo Professor Titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.9 ciclo do ensino bdsico, a reten¢éo no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo

percurso formativo, se ocorrer antes;

o
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b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino
bdsico, sem prejuizo da obrigagdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade,
ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5 — Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o incumprimento ou a
ineficdcia das medidas previstas implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de
formacgdo das disciplinas ou componentes de formagéo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas,

com as consequéncias previstas na regulamentagéo especifica e definidas no regulamento interno da escola.

7 — O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restri¢bes a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentagdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o numero anterior

pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no presente Estatuto.

Artigo 11.° - Atividades de recuperacéo da aprendizagem
1. De acordo com o previsto no nimero 6 do artigo 16.2 da Lei n.2 51/2012, “nas situa¢des de auséncia

justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas, a definir pelos

Professores responsdveis e ou pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta.”

1.1. As atividades de recuperacdo previstas para os alunos que faltam justificadamente podem revestir a
forma de:
1.1.1. Frequéncia de sala de estudo/ Apoio ao Estudo
1.1.2. Realizacdo de plano de trabalho orientado

1.2. O aluno, através do seu Encarregado de Educacdo, deve manifestar a concretizacdo desse direito,
junto do Diretor de Turma/ Professor Titular de turma.

1.3. A aplicagdo desta medida s6 é passivel quando a justificacdo de faltas do aluno, que lhe deram
origem, corresponda a um minimo de cinco dias Uteis seguidos de aulas.

1.4. A aplicagdo destas medidas cessa assim que os Professores considerarem satisfatdria a recuperagao
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realizada pelo aluno.
1.5. A coordenacdo da aplicacdo destas atividades é da responsabilidade do Diretor de Turma/ Professor

Titular de turma.

Artigo 12.° — Medidas de recuperacédo e Medidas Corretivas - Plano de Trabalho

1. No que diz respeito a faltas injustificadas, a violagdo dos limites previstos, para qualquer aluno que
frequente as Escolas do Agrupamento de Escolas da Gafanha da Encarnagao, obriga ao cumprimento de
um plano de trabalho, que integra atividades e medidas, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem ou a integra¢do escolar, e pelas quais o aluno e respetivo Encarregado de Educacdo sdo

responsaveis, de acordo com o definido no artigo 20.2 da Lei n.2 51/2012:
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1 — Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo
dos limites de faltas previstos no artigo 18.2 pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integra¢éo escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos
e os seus encarregados de educagdo sdo corresponsdveis.

3 — As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras
aprovadas pelo conselho pedagdgico e previstas no regulamento interno da escola, as quais privilegiardo a simplicidade
e a eficdcia.

4 — As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.2 e 27.2, com
as especificidades previstas nos numeros seguintes.

5 — As atividades de recuperagéo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser
aplicadas uma unica vez no decurso de cada ano letivo.

6 — O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do numero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a escola definir no seu regulamento interno
0 momento em que as atividades de recuperagdo sdo realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as
quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagdo de excesso de faltas.

7 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

8 — Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o computo do
numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensdo.

2. O plano de trabalho incidira sobre o programa curricular da(s) disciplina(s) ou area(s) em que o aluno
ultrapassou o limite de faltas, deve permitir recuperar o atraso das aprendizagens.
2.1. O cumprimento do plano de trabalho por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar ao

horario letivo, segundo uma calendarizagao definida pelo responsavel pela aplicagdo do plano.

2.1.1.No primeiro ciclo, o responsavel pelo plano é o Professor Titular da turma, e o plano
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sera realizado como trabalho de casa.

2.1.2.Nos 2.2 e 3.2 ciclos, o responsavel pelo plano é o Diretor de Turma, e o plano decorre,
essencialmente, em periodo ndo letivo, na sala de estudo ou na biblioteca, ou como
trabalho de casa.

2.2. O plano de trabalho é elaborado com a colaboragdo dos Professores das disciplinas em causa.

2.2.1.A aplicagdo do plano iniciar-se-a até trés semanas apds o aluno ter ultrapassado os
limites de faltas injustificadas.

2.2.2.0 plano de trabalho engloba o seguinte: as disciplinas que o integram, bem como as
tarefas e atividades que o aluno deve realizar para cada uma delas; a calendarizagdo

de inicio e fim; a avaliagdo prevista para cada atividade de cada disciplina.
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2.2.3.As atividades e medidas a incluir no plano podem revestir a forma de leitura e
interpretacdo, repeticdo de exercicios, realizacdo de atividades constantes dos
manuais, trabalho de pesquisa, trabalho subordinado a tema/ tépicos de orientagéo,
trabalho tedrico e/ou prético a partir de um guido, etc., podendo igualmente vir a
incluir outras medidas corretivas consideradas apropriadas.

2.2.4.Se o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas nos ultimos quinze dias de aulas
do primeiro ou segundo periodos, o plano deverd ser realizado no periodo
subsequente; o plano sé podera ser aplicado até trés semanas antes da data prevista
para o fim das atividades letivas para cada ano de escolaridade.

2.3. O responsavel pelo plano informa o Diretor e envolve o respetivo Encarregado de Educagdo na
corresponsabilizacdo, tomada de conhecimento do plano e do disposto legal sobre esta matéria (o
aluno deve continuar a frequentar as atividades letivas, e tomar conhecimento sobre as
consequéncias de voltar a faltar).

2.4. Quando o plano de trabalho estiver concluido pelo aluno é avaliado pelos Professores das disciplinas
em causa, hum prazo maximo de trés dias Uteis.

2.4.1. O plano de trabalho é classificado globalmente com a mencdo de “Satisfaz” ou “Nao
Satisfaz”.

2.4.2.Quando o plano de trabalho do aluno incluir mais do que uma disciplina, cada
Professor deverd avaliar a respetiva componente numa escala de 1 a 5. O critério de
aprovac¢do global do plano de trabalho serd o da média entre os varios trabalhos

avaliados, ndo podendo ter uma maioria de resultados inferiores a 3.

Artigo 13.° — Assiduidade e Comportamento dos Alunos a frequentar as Atividades de

Enriquecimento Curricular

As atividades de enriquecimento curricular (AEC) sdo atividades de frequéncia facultativa.

1.1. Assim que o aluno inicia formalmente a sua frequéncia, este passa a observar e a cumprir com os
deveres constantes do respetivo regulamento de frequéncia das AEC, elaborado em parceria com a
Autarquia.

As Atividades de Enriquecimento Curricular estdo regulamentadas pelo Despacho n.2 644-A/2015, de 24

de agosto.

O regime disciplinar dos alunos a frequentar as Atividades de Enriquecimento Curricular obedece ao

Estatuto do Aluno e ao regulamento de frequéncia das AEC.

Artigo 14.° — Regime disciplinar
O regime disciplinar dos alunos encontra-se regulamentado nos artigos 22.2 a 33.2 da Lei n.251/2012 de 5

de setembro.
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2. O desrespeito pelo cumprimento dos deveres constitui uma infracdo suscetivel de participacdo de
ocorréncia com possiveis consequéncias ao nivel de medidas disciplinares, conforme o estipulado na Lei
n.2 51/2012, que a seguir se transcreve:
Artigo 22.2 — Qualificagdo de infragdo
1 — Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 ou no regulamento interno da escola, de
forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou
das relagbes no dmbito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida

corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 23.2 — Participagdo de ocorréncia

1 — O Professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participd-los imediatamente ao diretor do Agrupamento de Escolas ou
escola ndo agrupada.

2 — O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunicd-los
imediatamente ao Professor Titular de turma, ao Diretor de Turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do Agrupamento de Escolas ou escola néGo

agrupada.

Artigo 24.° — Finalidades das medidas disciplinares

1 — Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos Professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como
a sequranga de toda a comunidade educativa.

2 — As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prossequimento das
atividades da escola, a corrego do comportamento perturbador e o refor¢co da formagdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3 — As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevdncia do dever violado e a

gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

®)
<
(S
<
2
(a4
<
O
<
L
<
(a]
<
=
2
<
L.
<
O
<
(@]
(%]
<
i
o
)
(%)
w
w
(a]
©)
-
<
Ll
=
<
o
=)
o
Q
<

4 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagéo e formagdo, no dmbito do desenvolvimento do

plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola.

Artigo 25.2 — Determinagéo da medida disciplinar

1 — Na determinac¢do da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em considerac¢do a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstdncias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigées pessoais, familiares e
sociais.

2 — Sdo circunstdncias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior,

o0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.
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3 — Sdo circunstdncias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagéo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulagdo de infragbes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do

mesmo ano letivo.

Artigo 15.° — Medidas Disciplinares Corretivas
1. As medidas disciplinares corretivas encontram-se regulamentadas nos artigos 26.2 da Lei n.2 51/2012 de 5
de setembro, que a seguir se transcrevem:

1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integrag¢éo, nos termos do n.°
1 do artigo 24.2, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2 — Sdo medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as
tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

3 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengGo ao aluno, perante um comportamento perturbador
do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagées entre os presentes no local onde elas decorrem, com
vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

4 — Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do Professor, cabendo, fora dela, a qualquer
Professor ou membro do pessoal ndo docente.

5 — A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do Professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na
escola.(.)

7 — A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo Professor, ou pela quinta vez, independentemente do Professor que a
aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia
da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do presente Estatuto.

8 — A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do diretor do
Agrupamento de Escolas ou escola ndo agrupada que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do Diretor de Turma ou
do Professor Titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do Professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso
existam.

2. Paraalém do estipulado na Lei, estabelece-se ainda o seguinte:
2.1. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, a ordem de saida da sala de aula ou do local onde decorre a atividade letiva

implica que o aluno se dirija para o gabinete de intervencdo do aluno, com uma tarefa atribuida pelo

Professor, e devera refletir sobre a sua atitude até ao fim do tempo respetivo dessa aula ou atividade.
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2.1.1.Além da marcac¢do da falta, o Professor da disciplina que emitiu a ordem de saida da sala de aula
deve informar o Diretor de Turma do aluno, e elaborar participacdo escrita.
2.2. As tarefas e atividades de integracdo escolar a aplicar ao aluno, previstas no dominio das medidas

corretivas, devem, sempre que possivel, compreender a repara¢ao do dano provocado. As tarefas e

atividades de integracdo escolar previstas neste regulamento sdo as seguintes:

Atividade/Tarefa

Tarefas pedagogicas
e trabalhos didaticos

Exemplos

- realizacdo de um trabalho sobre um
determinado tema

-resolugdo de uma ficha do livro ou caderno de
atividades;

- ficha formativa

-copia de textos

-repeticdo de exercicios

Local execugao

- Biblioteca
- Sala de Estudo
- Sala GIA

Servigos a
comunidade escolar

- proceder a limpeza de mesas, quadros, paredes,
chao, cadeiras, armarios, escadas ou outro
material

- apanha de papéis, folhas, lixo do recinto escolar;
- acompanhamento de funciondrios no servigo

- limpeza do refeitério

-proceder a manutencdo dos diversos espagos
ajardinados

- a definir em fungdo da
situagdo

Outras tarefas
julgadas pertinentes
e oportunas face ao

sucedido

- a definir, de acordo com o plano de trabalho da
turma ou decisdes tomadas pela diregdo, pelos
docentes ou pelas assistentes operacionais

- a definir em fungdo da
situagdo

Periodo de tempo e
procedimento

- Fora das atividades letivas (no
final do dia, depois do almogo)
- durante os Intervalo(s)

- Durante um determinado
periodo de tempo (ex. 2
semanas)

- Aluno deve assinar uma ficha
de presenca e elaborar um
pequeno relatdrio das tarefas
realizadas. Esta ficha e
relatério devem ser dados a
conhecer ao Encarregado de
Educagdo.

Tarefas realizadas
fora da Escola

- atividades e tarefas realizadas fora da escola,
em acordo ou parceria com outras entidades,
como por exemplo a Junta de Freguesia, Centro
Social, AAAF, CAF, ATL ou outras entidades.

- a definir em fungdo da
situagdo

- E estabelecido um tempo de
duracgdo da tarefa bem como
da pessoa responsavel pela
supervisdo

2.2.1. A Escola pode realizar acordos ou parcerias com outras entidades da regido e da comunidade
envolvente no sentido de possibilitar aos alunos a realizacdo de tarefas e atividades de
integracdo, com vista a consecucdo dos objetivos previstos no ambito destas medidas corretivas.

2.2.2.0 cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do Diretor de Turma, do Professor tutor e/ ou de uma equipa definida
para o efeito, podendo integrar esta equipa outros agentes educativos.

2.2.3.0 aluno deve continuar a cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido. No
caso de haver recusa no cumprimento de uma medida corretiva, sera considerado desobediéncia
e desrespeito e, portanto, passivel de aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

2.3. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, reveste-se da proibicdo do acesso do aluno a biblioteca, a sala de computadores, as
zonas de convivio dos alunos, a ndo participacdo em festas e celebragbes e demais atividades ludicas
e desportivas, incluindo atividades do Desporto Escolar e visitas de estudo, por um periodo a definir
pelo Diretor sob proposta do Diretor de Turma / Professor Titular de Turma.

2.4. A mudancga de turma, como medida disciplinar corretiva, é decidida pelo Diretor, ouvido o Conselho
de Turma/ Professor Titular de Turma, com o objetivo de integrar o aluno noutra turma e com essa

mudanca, dissuadir o mesmo dos comportamentos incorretos manifestados até ao momento.
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Artigo 16.° — Medidas Disciplinares Sancionatdrias
1. As medidas disciplinares sancionatdrias encontram-se regulamentadas nos artigos 28.2 da Lei n.2 51/2012
de 5 de setembro, que a seguir se transcrevem:

1 — As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo Professor ou
funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo do Agrupamento de Escolas ou escola ndo agrupada
com conhecimento ao Diretor de Turma e ao Professor tutor ou a equipa de integrag¢do e apoios ao aluno, caso existam.

2 — Sdo medidas disciplinares sancionatarias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragdo for praticada na
sala de aula, é da competéncia do Professor respetivo, competindo ao diretor do Agrupamento de Escolas ou escola nGo
agrupada nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagéo do autor do
ato decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagdo de facto e de direito de tal decisdo.

4 — A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentag¢do dos
factos que a suportam, pelo diretor do Agrupamento de Escolas ou escola ndo agrupada, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

5 — Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o Encarregado de Educacdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢6es em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no numero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagéo daqueles e
podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

6 — Compete ao diretor a decisGo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspenséo da escola entre 4 e
12 dias uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2, podendo previamente ouvir o

conselho de turma, para o qual deve ser convocado o Professor tutor, quando exista e ndo seja Professor da turma.
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7 — O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero anterior pode dar lugar a
instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstdncia agravante, nos termos do n.2 3
do artigo 25.9.

8 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegagdo, ao diretor-geral da educagdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
30.2, com fundamento na prdtica de factos notoriamente impeditivos do prossequimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9 — A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte

publico ou escolar.
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10 — A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacgdo, ao
diretor-geral da educagdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.9 e consiste na
reteng¢do do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibi¢Go de acesso ao
espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11 — A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagéo no sentido do cumprimento dos seus deveres como
aluno.

12 — Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor do Agrupamento de Escolas ou
escola ndo agrupada decidir sobre a reparagcdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo
forem possiveis, sobre a indemnizag¢do dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparagdo calculado ser reduzido, na proporgdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e ou a sua situagdo socioeconomica.

2. Paraalém do estipulado na Lei, estabelece-se ainda o seguinte:

2.1. Asuspensdo da escola consiste em impedir o aluno de entrar nas suas instalagdes.

2.2. Sempre que um aluno for alvo de uma medida disciplinar sancionatdria, desta podera ser dado
conhecimento a comunidade escolar do estabelecimento frequentado pelo aluno, se o Diretor
considerar pertinente.

2.3. De acordo com o previsto no artigo 29.2 da Lei n.2 51/2012, existe cumulacdo de medidas
disciplinares:

1 — A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 26.2 é cumuldvel entre si.

2 — A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatdria.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida

disciplinar sancionatdria.

Artigo 17.° - Procedimento Disciplinar
1. As normas do procedimento disciplinar estdo previstas nos artigos 30.2 a 38.2 na Lei n.2 51/2012, de 5 de

setembro, que a seguir se transcrevem:
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Artigo 30.2 — Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar

1 — A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 28.2 é do diretor do
Agrupamento de Escolas ou escola nGo agrupada.

2 — Para efeitos do previsto no numero anterior o diretor, no prazo de dois dias uteis apds o conhecimento da
situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeagdo do instrutor, devendo este ser um Professor da escola, e notifica
os pais ou Encarregado de Educag¢do do aluno menor pelo meio mais expedito.

3 — Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao proprio.

4 — O diretor do Agrupamento de Escolas ou escola ndo agrupada deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no

mesmo dia em que profere o despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.
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5 — Alinstrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo mdximo de seis dias tteis, contados da data de
notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para
além das demais diligéncias consideradas necessdrias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e
sendo este menor de idade, do respetivo Encarregado de Educagéo.

6 — Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a
falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagdo de justificagdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7 — No caso de o respetivo Encarregado de Educagéo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenga de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do Professor-tutor do aluno, quando
exista, ou, no impedimento destes, de outro Professor da turma designado pelo diretor.

8 — Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

9 — Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do Agrupamento de Escolas ou escola ndo
agrupada, no prazo de trés dias uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja prdtica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstdncias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 25.%;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10 — No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, a mesma é comunicada para deciséGo ao diretor-geral da educagdo, no prazo de dois dias uteis.

Artigo 31.2 — Celeridade do procedimento disciplinar

1 — Ainstrugdo do procedimento disciplinar prevista nos n.2 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de decorridas
vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da prdtica dos factos imputados ao aluno.

2 — Na audiéncia referida no numero anterior, esto presentes, além do instrutor, o aluno, o Encarregado de
Educagdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o Professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua

substituicdo, um Professor da turma designado pelo diretor;
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b) Um Professor da escola livcemente escolhido pelo aluno.

3 — A ndo comparéncia do Encarregado de Educagéo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizagdo
da audiéncia.

4 — Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os numeros sequintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo
imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragdo de
reconhecimento.

5 — Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do
n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo

instrutor, com a informacgdo clara e expressa de que ndo estd obrigado a assind-lo.
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6 — O facto ou factos imputados ao aluno sé séo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento
presente.

7 — O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstdncia atenuante, nos termos e para
os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 25.9, encerrando a fase da instrugdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos
no artigo anterior.

8 — A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrug¢éo, podendo o

instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realiza¢éo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 32.2 — Suspensdo preventiva do aluno

1 — No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisGo da entidade que o instaurou, ou
no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessdrio e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

¢) A sua presenga na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

2 — A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor do Agrupamento de Escolas ou escola ndo agrupada
considerar adequada na situagGo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

3 — Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita
a avaliagcdo da aprendizagem, sdo determinados em fung¢do da decisGo que vier a ser proferida no final do procedimento
disciplinar, nos termos estabelecidos no presente Estatuto e no regulamento interno da escola.

4 — Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 28.2 a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia
do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2.

5 — Os pais e os encarregados de educagdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao
filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstdncias o aconselhe, o diretor do Agrupamento de

Escolas ou escola ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva comiss@o de protecdo de criangas e jovens ou,
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na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6 — Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.? 5 do artigo 28.2

7 — A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do Agrupamento de Escolas
ou escola ndo agrupada ao servico do Ministério da Educagdo e Ciéncia responsdvel pela coordenagdo da seguranga
escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstdncias que motivaram a decisdo de
suspensdo.

Artigo 33.2 — Decisdo final

1 — A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo mdximo de
dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem

prejuizo do disposto no n.? 4.
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2 — A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execugéo da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execug¢Go da medida, nos termos do numero
seguinte.

3 — A execugdo da medida disciplinar sancionatdria, com excegdo da referida nas alineas d) e e) do n.2 2 do
artigo 28.9, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condigées que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razodvel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatdria no respetivo decurso.

4 — Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisGo final é de cinco dias uteis, contados a partir da recegdo do
processo disciplinar na Dire¢do-Geral de Educagdo.

5 — Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educag¢éo que aplique a medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢Go do respetivo Encarregado de Educag¢do, quando o
aluno for menor de idade.

6 — A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo Encarregado de Educacdo, nos dois dias uteis
seguintes.

7 — Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recegdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo
Encarregado de Educagdo, notificados na data da assinatura do aviso de recegdo.

8 — Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa, nos termos
previstos nos n.2 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissdo de

protecgdo de criangas e jovens em risco.

Artigo 34.2 — Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionataérias
1 — Compete ao Diretor de Turma e ou ao Professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao Professor
Titular o acompanhamento do aluno na execug¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito,

devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educagdo e com os Professores da turma, em

®)
<
(S
<
2
(a4
<
O
<
L
<
(a]
<
=
2
<
L.
<
O
<
(@]
(%]
<
i
o
)
(%)
w
w
(a]
©)
-
<
Ll
=
<
o
=)
o
Q
<

fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 — A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da execugdo da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a
medida disciplinar sancionatdria de suspenséo da escola.

3 — O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragdo do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatdria.

4 — Na prossecugbo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos

especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares.

Artigo 36.2 — Recursos
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1 — Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias uteis,
apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas ou escola néGo agrupada e dirigido:

a) Ao conselho geral do Agrupamento de Escolas ou escola ndo agrupada, relativamente a medidas aplicadas
pelos Professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas pelo
diretor-geral da educagdo.

2 — O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo 28.2

3 — O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisdo.

4 — Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o regulamento interno prever a constituigdo de uma
comissdo especializada do conselho geral constituida, entre outros, por Professores e pais ou encarregados de
educagdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungdo de relator.

5 — A decisdo do conselho geral é tomada no prazo mdximo de 15 dias uteis e notificada aos interessados pelo
diretor, nos termos dos n.2 6 e 7 do artigo 33.°

6 — O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias

uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no numero anterior.

Artigo 37.2 — Salvaguarda da convivéncia escolar

1 — Qualquer Professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressGo moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicagéo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de suspenséo da escola por
periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo
lecione ou néo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.

2 — Oddiretor decidird sobre o pedido no prazo mdximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua decisdo.

3 — O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de
outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

2. Além das normas do procedimento disciplinar previstas na Lei regulamenta-se o seguinte:

2.1. Qualquer aluno podera elaborar participagdo de ocorréncia quando presencia ou é alvo de um
comportamento que nao esteja de acordo com o espirito de conduta transcrito por este Regulamento
Interno, que entrega ao seu Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma ou a uma assistente
operacional;

2.2. O aluno que vier a ser alvo de medidas disciplinares sancionatdrias podera ficar impossibilitado de
participar em atividades letivas de complemento curricular (como por exemplo, visitas de estudo,
frequéncia de clubes, Desporto Escolar, salas de computadores, Biblioteca, nucleos culturais e
desportivos) bem como ver-lhe vedada a possibilidade de assumir cargos escolares, conforme o

descrito na lei.
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2.2.1. Esta decisdo serad tomada pelo Diretor de Turma/Professor Titular, contendo a fundamentagio
adequada a situagdo, devendo comunicar a sua decisdo ao Diretor, ao aluno e encarregado de
educacdo e aos responsaveis das atividades as quais o aluno fica impossibilitado de participar.

2.3. A auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva ou de suspensdo efetiva tem
efeitos na avaliacdo das aprendizagens das disciplinas, perdendo o aluno direito a realizar
instrumentos de avaliacdo ou outros, caso estes tenham decorrido em periodo de suspensdo do

aluno, sendo da sua responsabilidade as consequéncias dos critérios de avaliacdo. Excetua-se a

situacdo em que o procedimento disciplinar de um aluno, no decurso de uma suspensdo preventiva,

tem uma decisdo final que iliba o aluno da culpa.

Artigo 18.° — Caderneta Escolar e Cartdo de Estudante.

A caderneta escolar constitui-se como um documento de informagdo e importante veiculo de
comunicagdo entre os agentes escolares e a familia, devendo estar sempre na posse do aluno.

Cada Professor, incluindo os que lecionam as Atividades de Enriquecimento Curricular, tem a legitimidade
de utilizar a caderneta escolar do aluno para estabelecer comunicagdo com o seu Encarregado de
Educacdo.

Os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos devem ser portadores do seu cartdo de estudante, valida-lo diariamente nos
mecanismos de entrada na escola e exibi-lo sempre que tal Ihe seja pedido por qualquer funcionario ou
docente da Escola.

O aluno deve conservar o seu cartdo e a caderneta escolar em bom estado, pois a passagem de nova via
do cartdo ou da caderneta implica o pagamento dos custos, a expensas do aluno, inerentes a respetiva

substitui¢do.

Artigo 19.° - Delegado de Turma e Conselho de Delegados de Turma.

Os alunos sao representados pelo delegado ou subdelegado da respetiva turma.

O Delegado de Turma é o individuo eleito para tal, nas primeiras trés semanas de aulas, com o fim de

manter a coesdo da turma.

Considera-se Delegado de Turma o aluno mais votado em assembleia de turma para esse fim; o aluno que

obtiver o segundo maior nimero de votos sera considerado o Subdelegado de Turma. Da eleigdo sera

lavrada ata.

3.1. Ndo podera ser eleito Delegado ou Subdelegado da Turma o aluno que tenha sido alvo de alguma
medida disciplinar sancionatéria nos ultimos dois anos letivos ou tenha sido retido por motivos de
faltas injustificadas em qualquer ano letivo.

As funcdes de Delegado e Subdelegado de Turma poderdo cessar sempre que se considerar que os eleitos

nao cumprem os preceitos para as fungdes que lhe foram atribuidas.

4.1. Quando o Diretor de Turma / Professor Titular de turma considerar, justificadamente, que o delegado

ou subdelegado ndo cumpre as suas funcgdes;
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4.2. Quando o aluno for alvo de um procedimento disciplinar do qual resulte aplicacdo de medida
corretiva ou sancionatoria;

4.3. Quando dois tergos da turma assim votarem e decidirem em sessdao convocada para o efeito.

Compete ao Delegado de Turma:

5.1. Estar atento aos problemas que afetam a turma;

5.2. Manter a ligacdo entre a turma e o Diretor de Turma;

5.3. Estar presente e participar nas reunides para as quais for convocado;

5.4. Participar na Assembleia de Delegados de Turma;

5.5. Representar a turma no Conselho de Turma, no caso de turmas do terceiro ciclo;

5.6. Executar qualquer diretriz, instrucdo ou servico proveniente do Diretor de Turma ou superior.

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos e s3o representados pelos seus representantes junto

dos 6rgdos de diregdo da escola, tendo o direito de solicitar ao Diretor a realizagdo de reunies para

apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma com o

respetivo Diretor de Turma/Professor Titular para apreciacdo de matérias relacionadas com o

funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

7.1. O pedido de realizacdo de reunides da turma deve ser feito e assinado pelo delegado e subdelegado e
por mais dois alunos da turma, com um prazo minimo de dois dias Uteis, e dirigido ao respetivo
Diretor de Turma;

7.2. Recebido o pedido, e se este for atendivel, o Diretor de Turma/Professor Titular deve convocar, num
prazo nao superior a cinco dias Uteis, a realizagdo da respetiva reunidao da turma, podendo também
solicitar outros elementos da comunidade educativa, quando a sua presen¢a na reunido seja
absolutamente necessaria.

O Conselho de Delegados de Turma é composta por todos os delegados e subdelegados de turma das

turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos do Agrupamento.

8.1. O Conselho de Delegados de Turma tem por competéncias: pronunciar-se sobre o funcionamento da
Escola, apresentar propostas e sugestdes sobre atividades e o funcionamento dos espacos da escola e
outras competéncias a definir em regimento préprio que regulamentara, igualmente, a forma de
funcionamento das reunides.

8.2. O Conselho de Delegados de Turma reunira mediante convocatéria do Diretor, do presidente da mesa
do Conselho ou por dois tercos dos delegados e subdelegados de turma. Das reuniGes sera elaborada
ata de conteudos tratados. O Diretor ou alguém por si delegado podera participar na reunido.

8.3. O Conselho de Delegados de Turma elegera, na primeira sessdao a realizar no ano letivo, a mesa do
respetivo Conselho, constituida por um presidente, que preside e coordena os trabalhos, e dois

secretarios que registam o teor das reunides, as propostas ou decisdes tomadas.
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8.4. O Conselho de Delegados de Turma elegerd, na primeira sessdo a realizar no ano letivo, o
representante ao Conselho Geral do Agrupamento.

8.5. As decisOes e propostas do Conselho de Delegados sao apresentadas a Direcdo.

Artigo 20.° — Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno encontra-se regulamentado pelo Artigo 11.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro, que a seguir se transcreve:

1 — O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos
pais ou Encarregado de Educagéo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria.

2 — Sdo registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritorios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3 — O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4 — Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregados de educagdo, quando
aquele for menor, o Professor Titular da turma ou o Diretor de Turma, os titulares dos drgdos de gestdo e administragdo
da escola e os funciondrios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da agdo social escolar.

5 — Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do diretor da escola e no
dmbito do estrito cumprimento das respetivas fungbes, outros Professores da escola, os psicologos e médicos escolares
ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educag¢do e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagdo ao diretor.

6 — O regulamento interno define os hordrios e o local onde o processo pode ser consultado, ndo podendo criar
obstdculos ao aluno, aos pais ou ao Encarregado de Educagdo do aluno menor.

7 — As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sGo estritamente confidenciais, encontrando—se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.

2. O processo individual do aluno também se encontra regulamentado pelo Despacho Normativo n.2 1-
F/2016, que a seguir se transcreve:
Artigo 4.2 - Processo individual do aluno

1 — O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistemdtica no processo individual a que se refere o
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artigo 11.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2 — O processo individual é atualizado ao longo do ensino bdsico de modo a proporcionar uma visdo global do
percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervengdo adequada.

3 — A atualizagdo do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do professor titular de turma, no
1.2 cciclo, e do diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

4 — O processo individual do aluno acompanha -o sempre que este mude de escola.

5 — Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua
evolugdo, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagdo sumativa;

c) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de aferigdo;
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d) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

e) Plano com as medidas adequadas a resolugdo das dificuldades do aluno, quando exista;

f) Programas educativos individuais e os relatdrios circunstanciados, no caso de o aluno ser abrangido pelo Decreto -

Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.2 21/2008, de 12 de maio, incluindo, quando aplicdvel, o curriculo

especifico individual definido no artigo 21.2 daquele diploma legal;

g) Informagdes relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

h) Participagdo em drgdos da escola ou em associagées de estudantes, projetos no dmbito do voluntariado ou de

natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola;

i) Outros que a escola considere adequados.

3. Paraalém do estipulado na Lei, estabelece-se ainda o seguinte:

3.1. A consulta e o0 acesso ao processo individual do aluno sdo feitos e geridos pelo Diretor, Diretor de
Turma ou pelo Professor Titular.

3.2. A consulta pelo Encarregado de Educagdo, ou por outrem exterior a escola ao qual tenha sido dada
autorizagdo, far-se-a sempre na presenga do respetivo Diretor de Turma ou Professor Titular de
Turma durante o horario de atendimento, sendo realizada nos servigos administrativos da Escola e

durante o horério de funcionamento destes.

Artigo 21.° - Bolsa de Manuais Escolares

1. O processo de bolsa de manuais escolares encontra-se regulamentado pelo Despacho n.2 8452-A/2015, de
31 de julho, que a seguir se transcreve:

Artigo 9.2

Bolsa de manuais escolares

1 — A bolsa de manuais escolares destina-se a apoiar os alunos que, beneficiem de apoio, nos termos do artigo
11.%, bem como os restantes alunos, desde que se verifique que os livros em bolsa sdo excedentdrios, em termos a
definir no respetivo regulamento interno.

2 — A bolsa a que se refere o numero anterior é constituida pelos manuais escolares devolvidos, nos termos do
presente despacho, por alunos que deles foram beneficidrios e que se encontrem em estado de conservagdo adequado a

sua reutilizagdo, de acordo com as especificidades das disciplinas a que respeitam e o tipo de utilizagdo para que foram
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concebidos, bem como por aqueles que sejam doados a escola, designadamente por outros alunos, por intercdmbio
entre escolas ou sejam adquiridos com verbas proprias ou verbas postas a sua disposi¢do para esse efeito por quaisquer
entidades publicas ou privadas.

3 — Para os efeitos previstos no presente artigo, os alunos beneficidrios de apoio em manuais escolares, bem
como os encarregados de educagdo dos alunos menores, obrigam-se a conservd-los em bom estado, responsabilizando -
se pelo seu eventual extravio ou deterioragdo, ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal, prudente e
adequado, face ao tipo de uso e disciplinas para que foram concebidos e do decurso do tempo, obrigando -se ainda a
devolvé-los ao agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nos termos do disposto no artigo seguinte.

Artigo 10.2

Devolugdo e distribuicdo dos manuais escolares
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1— A devolugdo, ao agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, dos manuais escolares postos a disposi¢cdo
do aluno ou cuja aquisicdo foi comparticipada pela agdo social escolar, ocorre no final do ano letivo ou no final do ciclo
de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame, relativamente a todos os manuais escolares
correspondentes aos anos de escolaridade do ciclo em que o aluno beneficiou do apoio.

2 — O dever de restituigdo a que se refere o presente artigo recai sobre o encarregado de educagéo ou sobre o
aluno, quando maior, e ocorre nos oito dias uteis subsequentes ao da afixacdo das pautas de avaliagdo do ano e ciclo de
escolaridade frequentado pelo aluno.

3 — Sempre que se verifique a reteng¢éo do aluno beneficidrio no ensino bdsico ou a ndo aprovacdo em
disciplinas do ensino secunddrio, mantém -se o direito a conservar na sua posse 0os manuais escolares relativos ao ciclo
ou disciplinas em causa até a respetiva concluséo.

4 — A ndo restituicdo dos manuais escolares, nos termos dos numeros anteriores, ou a sua devolugéo em estado
de conservagdo que, por causa imputdvel ao aluno, impossibilite a sua reutilizagdo, impede a atribuigcdo deste tipo de
apoio no ano letivo seguinte.

5 — No caso dos alunos que completaram o 12.2 ano ou que optem pela transferéncia para cursos do ensino
privado, a falta de restituicdo dos respetivos manuais nas devidas condigcées implica a ndo emissdo de certificados de
habilitacées ou diplomas de conclusdo de ciclo, até que se verifique a restituicdo dos referidos manuais em bom estado
de conservagdo, ou a respetiva compensagdo pecunidria.

6 — A aplicagdo das medidas referidas no numero anterior deve constar nos regulamentos internos, podendo ser
parcial e devendo privilegiar-se o seu cardter pedagdgico.

7 — Considerando o disposto no n.2 3 do artigo 8.2, no ato da devolugéo dos manuais escolares, pelos
encarregados de educagdo, o agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada emite o correspondente recibo de
quitagdo, com o averbamento sobre o estado de conservag¢éo dos mesmos, para os efeitos previstos no niumero anterior.

8 — Em caso de mudang¢a de escola, hd lugar a devolugdo de manuais escolares e o recibo dessa devolugdo
deverd ser apresentado no novo estabelecimento de ensino.

9 — No empréstimo de manuais escolares, quando o agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada procede a
sua distribuicdo deve ter em consideragdo:

a) Que a comparticipagdo para a aquisi¢céo de novos manuais s pode ser efetuada depois de esgotado o recurso
a bolsa de manuais escolares, conforme previsto no n.2 3 do artigo 8.9,

b) A desvalorizagdo do prego de capa em 30 % dos manuais usados;

c) Outros critérios definidos por cada unidade orgdnica, conforme ponto 1 do artigo 9.°.

Y

2. Compete ao Agrupamento de Escolas informar e organizar todo o processo inerente a requisicdao e
devolugdo de manuais, bem como apoiar os alunos e respetivas familias nesse processo.

2.1. O Agrupamento de Escolas deverda promover e incentivar a pratica do empréstimo de manuais
escolares, de acordo com a legislagdo em vigor, constituindo para o efeito um banco de manuais
escolares de empréstimo.

2.2. Deverd ser mantido um registo efetivo e completo dos exemplares de manuais em situacao de
empréstimo, bem como a indicacdo de condicdo do exemplar, a data de entrega e rececgdo e

respetivos destinatdrios e assinaturas.
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3. Ao aluno e Encarregado de Educa¢do competem colaborar com a escola no processo de requisicdo e
devolugdo dos manuais escolares de empréstimo, e em conformidade com a legislacdo em vigor.

3.1. O aluno e o Encarregado de Educagdo poderdo proceder a encadernagdo dos manuais ou, caso
verifiguem essa necessidade, substituir a existente, usando para o efeito material transparente (por
exemplo, plastico).

3.2. Durante o periodo de utilizagdo dos manuais de empréstimo, o aluno ndo devera escrever, riscar,
sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscricdo nesses manuais, devendo conservar o manual
em bom estado para que este possa ser usado por outros colegas.

3.3. Para todos os efeitos, o aluno e o Encarregado de Educagdo sdo os responsaveis pelos manuais de
empréstimo durante o periodo de utilizacdo.

4. No inicio do ano letivo, os alunos subsidiados dos escalées A e B deverdo proceder a requisi¢cdo, de acordo
com a lista de manuais definidos para empréstimo previamente divulgada.

4.1. A requisicdo é feita, na Biblioteca da Escola Sede, mediante o preenchimento de uma ficha prépria,
gue deverd ser assinada pelo aluno e respetivo Encarregado de Educacdo. No momento de entrega
dos manuais de empréstimo, o aluno e Encarregado de Educagdo deverdo subscrever declaragdo
sobre o estado de conservacdo do manual.

4.2. Aos alunos com manifestas dificuldades econdmicas, mesmo sem serem alunos subsidiados de
escaldo A ou B, poderdo ser facultados manuais escolares da bolsa de manuais existente no
Agrupamento.

5. No final do ano letivo, o aluno e o seu Encarregado de Educag¢do procedem a devolugdao do manual para
gue possa ser reutilizado por outro aluno.

5.1. A devolugdo dos manuais de empréstimo é preferivel ser efetuada no final do ano letivo em virtude
de, dessa forma, evitar possiveis extravios dos manuais e permitir em tempo real a sua reutilizagdo.

5.2. A devolugdo dos manuais de empréstimo é obrigatdria, no imediato, sempre que o aluno se transfira
para outro Agrupamento.

6. Os manuais escolares para empréstimo a disposi¢cdo das familias sdo definidos anualmente, de acordo com
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os valores estabelecidos para cada um dos escalBes, constantes de despacho ministerial.
6.1. No 1.2 Ciclo, os valores estabelecidos para cada um dos escaldes sdo definidos, anualmente, pela

autarquia.

Capitulo III - Corpo Docente

Artigo 22.° - Direitos do Docente

1. Os direitos dos Professores encontram-se estabelecidos nos Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro,
que a seguir se transcrevem:

Artigo 4.2 — Direitos profissionais
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1 — Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado em
geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do presente Estatuto.

2 — Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participagdo no processo educativo;

b) Direito a formagdo e informagdo para o exercicio da fungdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seqguranga na atividade profissional;

e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros
da comunidade educativa;

f) Direito a colaboragéio das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo dos alunos;

g) Direito a negociagdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 5.2 — Direito de participag@o no processo educativo

1 — O direito de participagdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relagdo com a
comunidade.

2 — O direito de participagdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente através das
organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:

a) O direito a emitir opinibes e recomendagdes sobre as orientagbes e o funcionamento do estabelecimento de
ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na defini¢do das orientagbes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou das
suas estruturas de coordenagdo;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e
técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional,
pelos programas e pelas orientagées programdticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovagbes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos
de avaliagdo;

e) O direito de eleger e ser eleito para orgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educa¢do ou de
ensino, nos casos em que a legislagdo sobre a sua gestdo e administragéo o preveja.

3 — O direito de participagdo pode ainda ser exercido, através das organiza¢des profissionais e sindicais do
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pessoal docente, em drgdos que, no dmbito nacional, regional auténomo ou regional, prevejam a representagdo do

pessoal docente.

Artigo 6.2 — Direito a formagdo e informagdo para o exercicio da fungdo educativa

1 — Odireito a formagdo e informagdo para o exercicio da fungdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a acées de formagdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos e
as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformagdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de formagdo.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito a formagdo e informagdo para o exercicio da fungdo

educativa pode também visar objetivos de reconversdo profissional, bem como de mobilidade e progressdo na carreira.
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Artigo 7.2 — Direito ao apoio técnico, material e documental
O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessdrios a formagdo e

informagédo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 8.2 — Direito a seguranca na atividade profissional

1 — O direito a seguranga na atividade profissional compreende:

a) A prevengdo e redugdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adogdo de programas
especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promogdo das condicbes de higiene, satude e seguranga do
posto de trabalho;

b) A prevengdo e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos Ministros da
Educagdo e Ciéncia e da Saude, como resultando necessdria e diretamente do exercicio continuado da fung¢do docente.

2 — O direito a seguranga na atividade profissional compreende ainda a penaliza¢Go da prdtica de ofensa

corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungbes ou por causa destas.

Artigo 9.2 — Direito a consideragdo e a colaboragdo da comunidade educativa

1 — O direito a consideragdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os demais membros
da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente estd investido no exercicio
das suas fung¢des.

2 — O direito a colaboragdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o direito
a receber o seu apoio e cooperagdo ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento

e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.
2. Paraalém do estipulado na Lei, estabelece-se ainda o seguinte:
2.1. O Docente tem ainda direito a:
2.1.1.Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas e outros documentos reguladores
do funcionamento do mesmo, e participar na sua elaboracdo e revisao;
2.1.2. Ter apoio cientifico, pedagdgico e didatico;
2.1.3. Conhecer, com 48 horas de antecedéncia, exceto em casos devidamente justificaveis, eventuais

alteragGes no seu horario habitual;
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2.1.4.Conhecer, em tempo util, as deliberacdes dos Orgdos de Administracdo e Gestdo do
Agrupamento;

2.1.5.Utilizar as instalagdes e servigos da Escola nas condigdes regulamentadas;

2.1.6.Ser-lhe atribuido pelo Diretor, em fun¢do do seu nimero de alunos, um crédito anual ou por

periodo letivo, a ser convertido, exclusivamente, em fotocédpias;

Artigo 23.° - Deveres do Docente

1. Os deveres dos Professores encontram-se estabelecidos no Decreto-Lei n.2 41/2012, que a seguir se
transcrevem:

Artigo 10.2 — Deveres gerais
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1 — O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funciondrios e agentes
da Administragéo Publica em geral.
Sdo deveres gerais dos trabalhadores (Art.2 73.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho):
a) O dever de prossecugdo do interesse publico;
b) O dever de isengdo;
c) O dever de imparcialidade;
d) O dever de informagdo;
e) O dever de zelo;
f) O dever de obediéncia;
g) O dever de lealdade;
h) O dever de corregéio;
i) O dever de assiduidade;
j) O dever de pontualidade.
2 — O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estdo atribuidas nos termos do presente Estatuto, estd
ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
a) Orientar o exercicio das suas fungées pelos principios do rigor, da isen¢do, da justica e da equidade;
b) Orientar o exercicio das suas fungbes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
c¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagcdo de lagos de cooperagdo e
o desenvolvimento de relagées de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados
de educagdo e pessoal ndo docente;
d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;
e) Participar de forma empenhada nas vdrias modalidades de formagdo que frequente, designadamente nas
promovidas pela Administragdo, e usar as competéncias adquiridas na sua prdtica profissional;
f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos diddtico-pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de
abertura a inovagdo;
g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua prdtica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas atividades

de avaliag¢do da escola;
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h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicées normativas sobre educagdo, cooperando com a administra¢do

educativa na prossecugdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 10.2-A — Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e culturas,
prevenindo processos de exclusdo e discriminagdo;

b) Promover a formagdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas capacidades,
a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo

com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;
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d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagdo pedagdgica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo nacional,
dos programas e das orientagbes programdticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagées
programdticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isengdo e objetividade na sua corregdo e classificagdo;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengéo;

h) Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagées de violéncia fisica ou psicoldgica,
se necessdrio solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a instituigGo escolar;

i) Colaborar na prevengdo e detegdo de situagbes de risco social, se necessdrio participando-as as entidades
competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 10.2-B — Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os 6rgdos de dire¢tio executiva e as estruturas de gestdo
pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e observar as
orientacées dos orgdos de dire¢do executiva e das estruturas de gestdo pedagdgica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e remodelagdo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando especial ateng¢do aos que se
encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos diddticos e os métodos pedagdgicos, no sentido de
difundir as boas prdticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formag¢do ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f) Refletir, nas vdrias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em
vista melhorar as prdticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de violéncia

fisica ou psicoldgica, se necessdrio solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a institui¢éo escolar.

Artigo 10.9-C — Deveres para com os pais e encarregados de educagéo

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagdo dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagdo e estabelecer com eles uma relagdo de
didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacédo e formagdo integral dos alunos;

b) Promover a participagcdo ativa dos pais ou encarregados de educag¢io na educagdo escolar dos alunos, no
sentido de garantir a sua efetiva colabora¢do no processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educagdo na atividade da escola, no sentido de criar

condigdes para a integragdo bem sucedida de todos os alunos;
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d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educa¢do a informagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua
educagdo;

e) Participar na promogdo de agbes especificas de formagdo ou informagéo para os pais ou encarregados de
educagdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestagdo de um apoio adequado aos alunos.

2. Paraalém do estipulado na Lei, estabelece-se ainda o seguinte:

2.1. Ser assiduo e pontual em relacdo a todas as atividades profissionais, sendo o primeiro a entrar na
sala de aula e o ultimo a sair, providenciando no sentido de que a sala fique fechada e em ordem:
mobilidrio, limpeza e arejamento;

2.2. Nao abandonar a sala de aula nem deixar sair os alunos antes do termo da aula, a ndo ser em casos
excecionais, devidamente fundamentados;

2.3. Proceder as atividades de substituicdo constantes do seu horario, com pontualidade.

2.4. Cumprir atempada e corretamente as fung¢Ges administrativas que lhe dizem respeito como o
preenchimento de sumarios, registo e numeracgdo de aulas, marcacdo de faltas a alunos, justificacdo
de faltas de alunos, convocatodrias, assinaturas de documentos.

2.5. Participar na eleicdo dos Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento, de acordo com o
estabelecido na lei;

2.6. Justificar as faltas atempadamente e de acordo com a lei e as normas em vigor;

2.7. Cumprir as planificagdes das varias disciplinas ou dreas que leciona ou orienta;

2.8. Corrigir e entregar todos os elementos de avaliagdo no maximo de duas semanas, ndao devendo ser
entregues no periodo seguinte.

2.9. Servir de exemplo perante os alunos em atitudes e linguagem.

2.10. Tomar conhecimento atempadamente de todos os avisos, convocatérias e demais legislagdo
publicada na pdagina Web do Agrupamento ou enviado para o respetivo correio eletrénico
institucional;

2.11. Guardar rigoroso sigilo sobre as deliberacdes do Conselho Pedagdgico, Conselho de Turma, Conselho

®)
<
(S
<
2
(a4
<
O
<
L
<
(a]
<
=
2
<
L.
<
O
<
(@]
(%]
<
i
o
)
(%)
w
w
(a]
©)
-
<
Ll
=
<
o
=)
o
Q
<

de Disciplina, Conselho de Docentes, ou outros, até a sua divulgacdo pelos drgaos competentes;

2.12. Aceitar o horario que lhe é atribuido para o exercicio das suas fun¢gdes como docente;

2.13. Aceitar os cargos para os quais é eleito ou nomeado;

2.14. Cumprir as normas no que respeita a requisi¢cdo, utilizagdo e entrega de instalagdes especificas,
material didatico ou outro;

2.15. Informar o funcionario da zona ou bloco sobre anomalias verificadas;

2.16. Respeitar o crédito de fotocdpias que lhe é atribuido anualmente, ou por periodo, pelo Diretor pelo
Diretor;

2.17. Prestar, atempadamente, ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular de Turma e demais érgdos

hierarquicamente superiores a informacado de carater pedagdgico;
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2.18. Participar empenhadamente nas reunides legalmente convocadas, evitando o uso indiscriminado de

equipamento eletrénico ou informatico.

Artigo 24.° —Funcdes e Perfil dos Docentes

1. As fungBes dos docentes, encontram-se estabelecidas no Decreto-Lei n.2 41/2012, que a seguir se
transcrevem:

Artigo 35.2 — Conteudo funcional

1 — As fungbes do pessoal docente sGo exercidas com responsabilidade profissional e autonomia técnica e
cientifica, sem prejuizo do numero seguinte.

2 — O docente desenvolve a sua atividade profissional de acordo com as orientagées de politica educativa e
observando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programdticas ou curriculares em
vigor, bem como do projeto educativo da escola.

3 — Sdo fungbes do pessoal docente em geral:

a) Lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo com as necessidades
educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento do servigo docente que lhe seja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou grupo de alunos nas dreas disciplinares
ou matérias que lhe sejam distribuidas;

c) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliagdo das aprendizagens e participar no servigo
de exames e reunibes de avalia¢do;

d) Elaborar recursos e materiais diddtico — pedagdgicos e participar na respetiva avaliagdo;

e) Promover, organizar e participar em todas as atividades complementares, curriculares e extracurriculares,
incluidas no plano de atividades ou projeto educativo da escola, dentro e fora do recinto escolar;

f) Organizar, assequrar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos;

g) Assegurar as atividades de apoio educativo, executar os planos de acompanhamento de alunos determinados
pela administragéo educativa e cooperar na detegdo e acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;

h) Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboragcdo com os respetivos pais e encarregados
de educagdo;

i) Facultar orientacdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos alunos, em colaboragdo
com os servicos especializados de orientacdo educativa;

j) Participar nas atividades de avaliagdo da escola;

1) Orientar a prdtica pedagdgica supervisionada a nivel da escola;

m) Participar em atividades de investigagdo, inovagdo e experimentagdo cientifica e pedagdgica;

n) Organizar e participar, como formando ou formador, em a¢des de formagdo continua e especializada;

0) Desempenhar as atividades de coordenacdo administrativa e pedagdgica que ndo sejam exclusivas dos
docentes posicionados no 4.9 escalGo ou superior.

4 — As fun¢des de coordenagdo, orientagdo, supervisdo pedagdgica e avaliagdo do desempenho sdo reservadas
aos docentes posicionados no 4.2 escaldo ou superior, detentores, preferencialmente, de formagdo especializada.

5 — Em casos excecionais devidamente fundamentados, os docentes posicionados no 3.9 escaldo podem exercer

as fungdes referidas no numero anterior desde que detentores de formagdo especializada.
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6 — Os docentes dos dois ultimos escalbes da carreira, desde que detentores de formagdo especializada, podem

candidatar-se, com possibilidade de renuncia a produzir efeitos no termo de cada ano escolar, a uma especializagdo

funcional para o exercicio exclusivo ou predominante das fung¢des de supervisdo pedagdgica, gestdo da formagéo

desenvolvimento curricular, avaliagdo do desempenho e administragcdo escolar, em termos a definir por portaria do

membro do Governo responsdvel pela drea da educagdo.

7 — As fungGes previstas no n.2 4 sGo atribuidas prioritariamente aos docentes referidos no numero anterior.

2. O perfil geral de desempenho profissional do educador de infancia e dos Professores dos ensinos basico e
secundario, esta definido no Decreto-Lei n.2 240/2001, de 30 de agosto.
Artigo 25.° — Avaliacéo dos Docentes

1. A avaliacdo de docentes encontra-se estabelecida no Estatuto da Carreira Docente regulamentada pelo
Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, com as disposi¢cdes nele contidas ou outras
entretanto publicadas.

Capitulo IV - Assistentes Operacionais e Técnicos

Artigo 26.° — Ambito

1. Os assistentes operacionais e assistentes técnicos devem tomar parte ativa nas fungdes educativas da
Escola, prestando um servigo diversificado, consoante as atribuigdes e competéncias de cada um, de modo
a permitir o normal funcionamento do quotidiano escolar.
Artigo 27.° — Direitos dos assistentes operacionais e técnicos

1. Os direitos especificos dos assistentes operacionais e técnicos encontram-se estabelecidos no Decreto-Lei

184/2004, no Capitulo Il, Artigo 3, que a seguir se transcrevem:
Artigo 3.2 — Direito especifico

O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicdvel a fung¢do publica e tem o direito especifico

de participagdo no processo educativo, o qual se exerce na drea do apoio a educagdo e ao ensino, na vida da escola e na

relagdo escola-meio e compreende:

a) A participagéo em discussbes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

b) A participacdo em eleicGes, elegendo e sendo eleito, para érgdos colegiais dos estabelecimentos de educagdo

ou de ensino, nos termos da lei.

2.

Sdo ainda direitos dos assistentes operacionais e técnicos, os seguintes:

2.1. Ser devidamente elucidado pelos érgdaos competentes sobre qualquer situagdo relativa a sua vida
profissional ou relativa a vida do Agrupamento;

2.2. Emitir a sua opinido, através dos seus representantes, junto dos érgdos competentes;

2.3. Ter reunides periddicas onde pode tratar dos assuntos respeitantes as suas fungdes;

2.4. Reunir com o Diretor do Agrupamento, sempre que achar pertinente;

2.5. Ter acesso a a¢oes de formacgdo que contribuam para a sua formacao profissional e pessoal;
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2.6. Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas e participar na sua revisao;
2.7. Ter acesso a toda a legislacao e documentacdo relacionada com a sua atividade profissional;

2.8. Conhecer, com o devido tempo de antecedéncia, eventuais alteragcdes no seu hordrio habitual.

Artigo 28.° — Deveres dos assistentes operacionais e técnicos

1. Os deveres especificos dos assistentes operacionais e técnicos encontram-se estabelecidos no Decreto-Lei
ndmero 184/2004, de 29 de julho, Artigo 4.9.

Artigo4.2 — Deveres especificos

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a fungdo publica, sdo deveres especificos do pessoal ndo
docente:

a) Contribuir para a plena formagdo, realizagtio, bem-estar e seguranga das criangas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino e assegurar a
realizagdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservagdo das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento dos
mesmos, cooperando ativamente com o drgdo executivo da escola ou do Agrupamento de Escolas na prossecu¢éo
desses objetivos;

e) Participar em agdes de formagdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detegdo de situagées que exijam corre¢do
ou intervengdo urgente, identificadas no dmbito do exercicio continuado das respetivas fungdes;

g) Respeitar, no dmbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informagdo relativa as
criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educag¢do;

h) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

2. Sdo ainda deveres dos assistentes operacionais e técnicos, os seguintes:
2.1. Estarem devidamente identificados em local visivel da sua indumentaria ou do posto de trabalho.
2.2. Colaborar no acompanhamento e integra¢do dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em

articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educacdo, para prevenir e resolver
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problemas comportamentais e de aprendizagem.

2.3. Conhecer, cumprir e respeitar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas.

2.4. Cumprir as tarefas que Ihe forem distribuidas.

2.5. Atender e informar corretamente os elementos da comunidade escolar e o publico em geral.

2.6. Cumprir os prazos estabelecidos para a execucdo de todas as tarefas inerentes a sua atividade
profissional.

2.7. Ser assiduo e pontual em relagdo a todas as atividades profissionais.

2.8. Tratar respeitosamente todos os elementos da Comunidade Escolar.

2.9. Acompanhar os alunos de forma vigilante e intervir com autoridade, quando necessario, para a

corregdao dos comportamentos e o cumprimento das regras estabelecidas.
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2.10. Participar na elei¢do dos Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento.

2.11. Participar ativamente na vida dos Orgdos de Administracio e Gestdo do Agrupamento,
contribuindo para o seu bom funcionamento, rentabilidade e eficécia.

2.12. Ser cuidadoso na linguagem, nas atitudes e relagdes humanas.

2.13. Zelar pela limpeza e conservacdo das instalacGes e material escolar.

2.14. Participar de todo o material danificado ou desaparecido aos 6rgaos competentes.

2.15. Vigiar e orientar os alunos ndo ocupados em trabalho escolar, facilitando o normal funcionamento
das aulas.

2.16. Registar as faltas do Professor, depois de se ter certificado das mesmas.

2.17. Providenciar, na Escola Basica sede, a substituicdo do Professor em falta, segundo as regras
estabelecidas superiormente.

2.18. N@o abandonar o local de trabalho.

2.19. Evitar que os alunos no exterior perturbem o normal funcionamento das aulas.

2.20. Ndo permitir que os alunos abandonem o recinto escolar, durante o funcionamento da escola, a
nao ser que sejam autorizados pelo Encarregado de Educacdo de forma explicita, ou pelo Diretor do
Agrupamento.

2.21. Zelar para que ndo entrem na Escola elementos estranhos e, se isso acontecer, informar a Direcdo.

2.22. Comunicar atempadamente, ao Diretor, sempre que pretenda faltar, bem como as férias e licencas
pretendidas, a fim de serem autorizadas.

2.23. Justificar as respetivas faltas de acordo com a lei e as normas em vigor.

2.24. Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

2.25. Participar na organizagdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades

prosseguidas no estabelecimento de educag¢do ou de ensino.
Considera-se ainda relevante o papel do pessoal ndo docente nas escolas, constante no disposto no
artigo 46.2 da Lei n.2 51/2012 que refere que «O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no
acompanhamento e integra¢do dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de

convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagéio com os docentes, os pais ou

encarregados de educagdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem. »

Capitulo V - Encarregados de Educacao

Artigo 29.° - Direitos dos Encarregados de Educacao
Os Encarregados de Educacgdo tém direito a:
1.1. Ser tratados com respeito por alunos, docentes, pessoal ndo docente e demais intervenientes no

processo educativo;
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1.2. Ser informados pelos drgdaos da Escola sobre o funcionamento desta, sobre qualquer problema
relacionado com a vida escolar dos seus educandos, e sobre os progressos e dificuldades dos seus
educandos, bem como do seu comportamento e assiduidade;

1.3. Participar na vida escolar e nas atividades;

1.4. Conhecer os critérios de avaliagao dos alunos;

1.5. Participar na avaliagdo dos seus educandos, nos termos estabelecidos na lei;

1.6. Apresentar, por escrito, uma declaracdo em que manifeste a sua ndo concordancia e a sua ndo
aceitacdao em relacdo ao facto do seu educando ter sido proposto para tutoria ou para frequentar
sala de estudo ou apoios;

1.7. Votar e eleger ou nomear os representantes as-Censethe-Geral dos encarregados de educacdo da
turma;

1.7.1.Sempre que os pais e encarregados de educagdo representantes de uma determinada turma
forem, simultaneamente, funcionarios em servico na Escola, ndo poderao votar duplamente para
0s mesmos 6rgdos, devendo ser substituidos na qualidade de representantes dos encarregados
de educacdo de uma turma, unicamente para o exercicio do ato eleitoral;

1.8. Votar e eleger ou nomear os representantes ao Conselho Geral;

1.9. Fazer parte e organizar-se em associacdo de pais e encarregados de educacao.

Artigo 30.° — Deveres e Responsabilidades dos Pais e Encarregados de Educacao
1. Os deveres e responsabilidades dos Encarregados de Educacdo estdo consagrados no Artigo 43.2, bem
como as situagdes de incumprimentos das responsabilidades e as contraordenagdes estdo dispostos nos
artigos 44.2 e 45.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que a seguir se transcrevem:
Artigo 43.2 — Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagéo
1 — Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder —
dever de dirigirem a educag¢do dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 — Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
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educagdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com corre¢do no seu comportamento e
empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e participar na
vida da escola;

e) Cooperar com os Professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem

solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
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f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos Professores no exercicio da sua profisséo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os Professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo
para a preservagdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢co da sua formagdo
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integrag¢do na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da sequranga e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na
vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessdrio ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola e subscrever declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

1) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletrénico, bem como os
do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragdo.

3 — Os pais ou encarregados de educag¢do sdo responsdveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 — Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se Encarregado de Educagéo quem tiver menores a
residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungbes executivas na dire¢do de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

5 — Em caso de divércio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o Encarregado de Educagdo
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serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

6 — Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fungées de Encarregado de Educagdo.

7 — O Encarregado de Educagéio pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fungées, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrdrio, que qualquer

ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisGo conjunta do outro progenitor.

Artigo 44.2 — Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagéo
1 — O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a

respetiva responsabilizagdo nos termos da lei e do presente Estatuto.
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2 — Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de educagdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos dos n.2 2 a 5 do artigo 16.9;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 18.%, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sud
audicdo é obrigatdria, no dmbito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos
nos artigos 30.2 e 31.%;

c) A ndo realizagéo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas pela escola nos
termos do presente Estatuto, das atividades de integragdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicagGo de
medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.

3 — O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagdo, dos deveres a que se refere o
numero anterior, determina a obrigag¢do, por parte da escola, de comunica¢do do facto G competente comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no presente Estatuto.

4 — O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou Encarregado de Educagdo de alunos menores de idade
dos deveres estabelecidos no n.? 2 pode ainda determinar por decisGo da comissdo de protegdo de criangas e jovens ou
do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a comunicagdo prevista no numero anterior, a frequéncia
em sessdes de capacitagdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do Agrupamento de Escolas ou escolas nGo
agrupadas, sempre que possivel, com a participagdo das entidades a que se refere o n.2 3 do artigo 53.9, e no quadro
das orientagdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.° 2.

5 — Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comisséo de proteg¢éo de
criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as ac¢bes de capacitagcdo parental a que se
refere o numero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as demais entidades a que se
refere o artigo 53.%.

6 — Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicdvel, dos apoios sociais
que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no dmbito da agdo social escolar ou do
transporte escolar recebidos pela familia.

7 — O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo do disposto na parte final da alinea b) do
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n.? 2 do presente artigo presume a sua concorddncia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 30.2 e

31.2 do presente Estatuto.

Artigo 45.2 — Contraordenagdes

1 — A manuteng¢do da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou Encarregado de
Educacgdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado & recusa, a ndo
comparéncia ou a ineficdcia das agbes de capacitagdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido

artigo, constitui contraordenagdo.
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2 — As contraordenagdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor mdximo estabelecido
para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na requlamentagéo
que define os apoios no dmbito da agbo social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sang¢do prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educa¢io dos seus deveres relativamente a mais do que um
educando, sdo levantados tantos autos quanto o numero de educandos em causa.

4 — Na situagdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma
escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor mdximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B
do 3.9 ciclo do ensino bdsico, na regulamentagdo que define os apoios no dmbito da agéo social escolar para a aquisicéo
de manuais escolares.

5 — Tratando-se de pais ou encarregados de educagéo cujos educandos beneficiam de apoios no dmbito da agdo
social escolar, em substituigdo das coimas previstas nos n.2 2 a 4, podem ser aplicadas as san¢des de privagdo de direito
a apoios escolares e sua restitui¢to, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

6 — A negligéncia é punivel.

7 — Compete ao diretor-geral da administracdo escolar, por proposta do diretor da escola ou agrupamento, a
elaboracdo dos autos de noticia, a instrugcdo dos respetivos processos de contraordenagdo, sem prejuizo da colaboragéo
dos servigos inspetivos em matéria de educagdo, e a aplicagdo das coimas.

8 — O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita prépria da escola ou
agrupamento.

9 — O incumprimento, por causa imputdvel ao Encarregado de Educagdo ou ao seu educando, do pagamento
das coimas a que se referem os n.2 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.2 5, quando
exigido, pode determinar, por decisdo do diretor da escola ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais foi aplicada a sangdo alternativa prevista non.? 5, a
privagéo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no dmbito da ag¢do social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.2 2, 3 ou 4,
consoante 0s casos.

10 — Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragéo madxima da sangdo alternativa prevista no n.2

5 é de um ano escolar.
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11 — Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenagdes, sdo aplicaveis as
disposicbes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagdo Social.
2. Paraalém desses deveres, deve ainda, cada um dos Pais e Encarregados de Educacdo:

2.1. Proporcionar ao aluno um bom ambiente de trabalho;

2.2. Incentivar e verificar a realizagdo dos trabalhos escolares.

2.3. Tomar conhecimento dos elementos de avaliagao.

2.4. Registar na caderneta a autorizagao para o aluno sair da Escola fora do hordrio previsto, se assim o
desejar, e utilizar a caderneta do aluno como forma de comunicagdo assidua com o Diretor de Turma/
Professor Titular da turma ou outros Professores do Conselho de Turma ou Professores das Atividades
de Enriquecimento Curricular.

2.5. Justificar as faltas do seu educando, no prazo e termos previstos por lei.
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2.6. Fornecer ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular de Turma os elementos que considere
importantes para a vida escolar do seu educando, ou outros que sejam requeridos.
2.7. Fornecer a Educadora de Infancia os elementos que considere importantes para a vida pré-escolar do
seu educando, ou outros que sejam requeridos.
2.8. Votar e eleger, por cada turma/grupo, os representantes dos encarregados de educacdo dos alunos;
2.8.1.0 referido no ponto anterior toma lugar em reunido a convocar para o efeito, pelo Diretor de
Turma, pelo Professor Titular de Turma ou Educador de Infancia, no principio de cada ano letivo;
2.8.2.0s dois Encarregados de Educacdo mais votados assumem o papel de representantes dos
encarregados de educac¢do dos alunos da turma em todos os érgdos em que esteja prevista a
presenca destes representantes.
2.9. Desenvolver uma relagdo de cooperagdao com os agentes educativos numa perspetiva formativa, bem
como dar parecer sobre o calendario e hordrio de funcionamento do estabelecimento de educagao

Pré-Escolar.

Capitulo VI - Publicitacao e Informacgao

Artigo 31.° - Natureza funcional
1. Os materiais e suportes de informacdo e publicidade afixados no Agrupamento ou em circulacdo dentro
deste devem possuir um registo escrito autorizando o facto, por parte de um dos membros da Direcdo ou
do Coordenador de Escola / de Educacdo Pré-Escolar e a data de autorizacgdo.
2. Compete ao Diretor definir para cada caso as condicdes a considerar no exercicio das agbes de
publicidade, exceto no que respeita a informacado de carater sindical.
3. Todos os membros da comunidade educativa tém o direito de serem informados de todos os assuntos que
Ihes digam respeito e que condicionem o exercicio das suas atividades e dos seus direitos.
3.1. O dever de informar é da responsabilidade dos 6rgaos de Dire¢do, administracdo e respetivas
estruturas de apoio, bem como dos responsaveis pelos diferentes setores e servigcos do Agrupamento.
4. A publicitacdo de factos e a informagdo devem ser afixadas nos locais proprios para o efeito e/ ou na
pagina Web do Agrupamento.
4.1. A informagdo que consta da pagina Web do Agrupamento pode assumir também uma versdo em
formato de papel, incluida nos suportes de arquivo do departamento, 6rgdo ou setor do

Agrupamento.

Capitulo VII - Acesso e entrada nas Escolas

Artigo 32.° - Acesso as Instalacbes das Escolas

1. Asentradas e saidas nas Escolas do Agrupamento sdo controladas pelos Assistentes Operacionais.
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AEGE- Regulamento Interno

A entrada dos elementos que integram o corpo docente, ndo docente e discente na Escola Basica Sede é
feita por mecanismo de controlo eletrénico e/ ou por um funcionario.

Todos os elementos que nao integram o corpo docente, ndo docente ou discente das Escolas tém de se
identificar a entrada, ao funcionario de servico.

3.1. O acesso dos Encarregados de Educacdo a Escola Sede,para entrevista com o Diretor de Turma/
Professor Titular de Turma/ Educadoras de Infancia, com o Diretor do Agrupamento ou com o
respetivo educando ndo carece de autorizacao do Diretor.

3.2. O visitante que ndo pertenca a comunidade escolar identifica-se na portaria ou entrada da escola,
explicando as razées da visita, sendo-lhe entregue uma ficha de visita (no caso da escola sede), e
ficando sujeito ao cumprimento das obriga¢des constantes deste regulamento.

3.2.1. Os elementos estranhos a Escola, devidamente identificados, sé se deslocam a qualquer
dependéncia da Escola acompanhados por um funcionario ou docente.

3.2.2.A visita de ex-alunos as instalagdes das escolas carece de autorizacdo do Diretor ou da
Coordenadora de estabelecimento.

3.3. A atividade dos fotdgrafos nas Escolas fica condicionada a autorizagdo por parte do Diretor e a
autorizagdo expressa e nominal dos Encarregados de Educacdo.

Nas Escolas do primeiro ciclo e jardins-de-infancia, apds a entrada ou saida, os docentes e assistentes

operacionais devem deixar o portao fechado, por razGes de seguranca.

Artigo 33.° —Veiculos nas Escolas

Os veiculos automdéveis ndo poderdo ser estacionados dentro do recinto escolar.

Sé poderdo entrar e circular veiculos automaéveis no recinto escolar em situagdes justificaveis.

Os velocipedes com e sem motor poderdo ser estacionados dentro do recinto escolar, no local préprio

para o efeito. S6 poderao circular dentro do recinto escolar pela mao do condutor e este apeado.
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egunda Parte

Capitulo VIII - A Pedagogia

Artigo 34.° — Ambito

1. O processo de ensino e aprendizagem tem de ser desenvolvido de modo a assegurar:

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.
1.5.

Uma convergéncia das trés grandes dimensdes da a¢do educativa na atualidade (aquisicdo de
conhecimentos, desenvolvimento de aptidGes e capacidades, promocao de atitudes e valores);

Um respeito pelos niveis de maturidade psicoldgica e cultural dos alunos;

Uma adequagdo as necessidades do meio sociocultural e de atualidade dos conteldos de
aprendizagem;

Uma articulagdo entre o saber, o saber-fazer e o saber-ser;

Uma ligacdo com a vida e o mundo do trabalho.

Capitulo IX - Relag¢ao Escola-meio

Artigo 35.° - Ambito e organica

1. A Escola deve cumprir uma func¢do de servico e de envolvimento com o meio, permitindo-lhe encontrar

nele

potencialidades informativas, culturais e pedagdgicas que devem ser aproveitados para o servi¢o da

comunidade educativa.

2. A Escola deve desempenhar e desenvolver um espirito de iniciativa e uma mentalidade que fomente a

colaboragao da comunidade escolar e dos varios 6rgaos que compdem a Escola com o meio circundante

em varios dominios e valéncias:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

Visitas de estudo — orientadas segundo as metas inscritas no Projeto Educativo do Agrupamento;
Difusdo cultural — atividades que se traduzem na promog¢ao de exposi¢des, conferéncias, debates,
seminarios...

Desporto Escolar — atividades a desenvolver através de um intercambio a nivel das iniciativas
desportivas existentes e a decorrer na regiao;

Ocupagdo dos tempos livres — atividades a definir com base na elaboragdo de um programa de

ocupacdo dos espacgos e tempos disponiveis.

As atividades a desenvolver nestes dominios devem ser alvo de uma cuidada planificacdo e estudo,

obedecendo aos critérios estipulados para a constru¢do do Plano de Atividades.

4, Osal

unos devem sempre ser acompanhados pelos Docentes na realiza¢ao de qualquer atividade integrada

no Plano de Atividades do Agrupamento de Escolas.
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AEGE- Regulamento Interno

Capitulo X - Estruturas de Coordenacao e Supervisao
Pedagogica e de Orientacao Educativa

Artigo 36.° — Ambito
1. As estruturas de coordenacdo e supervisdao pedagoégica estdo previstas no artigo 42.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho:
Artigo 42.°
1 — Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sGo fixadas no regulamento interno as estruturas que
colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do
pessoal docente.
2 — A constituigcdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:
a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes curriculares
e programdticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do Agrupamento de Escolas ou escola nGo agrupada;
b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
¢) A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
2. As estruturas de articulacdo e gestdo curricular, de coordenagao e supervisdo pedagdgica sao os
Departamentos Curriculares.
3. As estruturas de organizacdo, de orientacdo educativa, de coordenacdo e avaliacdo das atividades da
turma sao
a) Educadores de infancia, na educacao Pré-Escolar;
b) Professores titulares das turmas e outros docentes que lecionem ao 1.2 ciclo do ensino bdsico;
c¢) Conselhos de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico.
4. Outras estruturas de Coordenacao:
a) Equipa do PTE (Plano Tecnoldgico da Educacdo);
b) Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento;

¢) Equipa de Coordenacdo dos Projetos de Desenvolvimento.

Subcapitulo I - Estruturas de Articulacao Curricular - Departamentos
Curriculares

Artigo 37.° — Natureza

1. A articulagdo Curricular é assegurada nos termos do que se encontra definido no Artigo 43.2 do Decreto-
Lei n.2 75/ 2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
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AEGE- Regulamento Interno

Os Departamentos Curriculares definem nos respetivos regimentos internos o procedimento funcional

desses orgdos.

Artigo 38.° —Identificacdo dos Departamentos Curriculares

De acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril alterado pelo Decreto-Lei n.2

137/2012 de 2 de julho, os Departamentos Curriculares deste Agrupamento sio:

1.1. Departamento da Educac¢do Pré-Escolar (Grupo de recrutamento: 100)

1.2. Departamento do 1.2 Ciclo do Ensino Basico (Grupos de recrutamento: 110)

1.3. Departamento de Linguas (Grupos de recrutamento: 120, 200, 210, 220, 300, 310, 320, 330, 350)

1.4. Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (Grupos de recrutamento: 200, 290, 400, 420)

1.5. Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais (Grupos de recrutamento: 230, 500, 510, 520,
550)

1.6. Departamento de Expressdes (Grupos de recrutamento: 240, 250, 260, 530, 600, 620)

1.7. Departamento de Educagdo Especial (Grupo de recrutamento: 910)

Artigo 39.° — Competéncias do Departamento Curricular

S3ao competéncias dos Departamentos Curriculares:

1.1. Colaborar em atividades pedagdgicas no dominio da implementagdo dos Planos Curriculares nas suas
componentes disciplinares, bem como em outras atividades educativas contempladas no Plano de
Atividades do Agrupamento;

1.2. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do
Conselho Pedagégico;

1.3. Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e competéncias a desenvolver;

1.4. Cooperar com outras estruturas curriculares e de coordena¢dao educativa na gestdo adequada de
recursos e na adog¢do de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

1.5. Cooperar com os servicos de educagdo especial no sentido de adequar recursos, métodos,
mecanismos e formas pedagdgicas aos objetivos educativos propostos;

1.6. Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

1.7. Identificar necessidades de formagdao no ambito do Departamento;

1.8. Proceder a anadlise dos resultados da avaliacdo no final de cada periodo;

1.9. Elaborar o respetivo regimento interno;

1.10. Participar e responder a solicitagdes ou servigos advindos do Diretor, Conselho Pedagdgico ou
Conselho Geral;

1.11.Eleger o Coordenador de Departamento de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor

para o exercicio do cargo.
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Artigo 40.° — Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

Sdo competéncias do Coordenador de Departamento curricular, as tarefas de:

1.1. Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas, areas disciplinares ou nivel de
ensino, consoante o0s casos;

1.2. Acompanhar e orientar a atividade profissional dos Professores da disciplina ou area disciplinar,
especialmente no periodo probatdrio;

1.3. Intervir no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes das disciplinas, areas disciplinares ou
nivel de ensino:
1.3.1.Designar, eventualmente, avaliadores internos;
1.3.2.Coordenar e monitorizar o trabalho desenvolvido pelos avaliadores internos;

1.4. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

1.5. Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situagao concreta da Escola ou do Agrupamento de
Escolas;

1.6. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigcos da escola ou do Agrupamento de Escolas,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

1.7. Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

1.8. Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola ou
do Agrupamento de Escolas;

1.9. Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

1.10. Estar atento as necessidades pedagdgicas e formativas do respetivo Departamento Curricular;

1.11. Convocar as reunides do Departamento Curricular;

1.12. Presidir as reunides do Departamento Curricular;

1.13. Divulgar a informag¢do atempada e corretamente, através de veiculos de informagdo rdpidos para os
diversos membros docentes;

1.14. Representar o seu Departamento Curricular em Conselho Pedagdgico;

1.15. Ser responsavel pelo respetivo arquivo e material didatico referente ao seu Departamento Curricular;

1.16. Estimular e promover a participacdo dos Professores nas atividades de carater pedagdgico do Plano
de Atividades do Agrupamento, nos nucleos e clubes existentes na Escola, e em demais iniciativas e
eventos para os quais seja requerida a presenca e participa¢do dos Professores;

1.17. Coordenar a realizacdo de atividades de monitorizacdo pedagdgica junto dos docentes do respetivo
Departamento, de acordo com orientacbes procedimentais emanadas do Diretor ou do Conselho

Pedagdgico;
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AEGE- Regulamento Interno

1.18. Apresentar ao Diretor o regimento interno do Departamento Curricular;

1.19. Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Subcapitulo II - Organizacao das Atividades da Turma - Educadores de
Infancia, Professores Titulares de Turma, Diretores de Turma, Conselhos de Turma

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulacdo entre a Escola e as familias encontram-se estabelecidas no Artigo 44.2 do Decreto-Lei n.2 75/ 2008
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo Decreto-Lei n.2

137/2012 de 2 de julho.

Artigo 41.° - Competéncias dos Educadores de Infancia
1. As competéncias dos Educadores de Infancia encontram-se regulamentadas de acordo com o Perfil
Especifico de Desempenho Profissional do Educador de Infancia (Anexo 1 do Decreto-Lei n.2 241/2001) e
com as Orientagdes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar:
1.1. Organizar o ambiente educativo;
1.2. Observar, planificar e avaliar;
1.3. Mobilizar o conhecimento e as competéncias necessdrias ao desenvolvimento de um curriculo
integrado, no ambito da expressao, da comunicagao e do conhecimento do mundo;
1.4. Envolver as familias e a comunidade;
1.5. Articular com o primeiro ciclo;

1.6. Elaborar o plano de trabalho de grupo.

Artigo 42.° — Competéncias dos Professores Titulares de Turma
1. Ascompeténcias dos Professores Titulares de Turma encontram-se regulamentadas de acordo com o Perfil

Especifico de Desempenho Profissional do Professor do 1.2 ciclo do ensino basico (Anexo 2 do Decreto-Lei

n.2 240/2001):

1.1. Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

1.2. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

1.3. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a
sua superagao;

1.4. Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

1.5. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

1.6. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
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1.7. Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacgdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

1.8. Elaborar e coordenar o Plano de Trabalho da Turma e manté-lo atualizado;

1.9. Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares da turma;

1.10. Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de a¢Ges de formacao.

A acdo do Professor Titular de Turma desenvolve-se no exercicio das seguintes fungdes:

2.1. Avaliagdo dos alunos tendo em conta as competéncias definidas a nivel nacional e de acordo com os
critérios aprovados em Conselho Pedagdgico;

2.2. Decisdo relativamente a situacdes que impliquem a retencdo do aluno no mesmo ano;

2.3. Referenciacdo de alunos para situacdes de insucesso inerente;

2.4. Coordenagdo do Programa Educativo Individual do aluno;

2.5. Desenvolvimento de iniciativas de carater interdisciplinar;

2.6. Promocdo de acbes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagao no percurso
escolar do aluno;

2.7. Conhecimento, andlise e resolucdo de problemas de natureza disciplinar.

2.8. Informar os alunos sobre qualquer assunto referente a sua vida escolar;

2.9. Notificar os encarregados de educacdo sempre que houver faltas injustificadas, faltas disciplinares,
acidentes, faltas de material, conflitos graves, ou outras situacdes em que o julgue conveniente dar
conhecimento aos pais e/ou encarregados de educacdo;

2.10. Ter um registo de faltas sempre atualizado e correto;

2.11. Coordenar o Plano de Trabalho de Turma;

2.12. Gerir situagoes de conflito dos alunos da turma;

2.13. Gerir e coordenar a adogdao de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a
promocdo de um bom ambiente educativo;

2.14. Articular com os Professores da turma.
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Artigo 43.° — Conselho de Docentes do 1.° ciclo

A constituicdo e funcionamento do conselho de docentes do 1.2 ciclo, para efeitos de avaliagao de alunos,

esta regulamentado pelo Despacho Normativo 1-F/2016 de 5 de abril e é constituido pelos Professores

titulares de turma do 1.2 ciclo e é presidido pelo Coordenador de Departamento Curricular.

1.1. No conselho de docentes podem participar outros professores ou técnicos que intervenham no
processo de ensino e aprendizagem, os servicos com competéncia em matéria de apoio educativo.

1.2. Os Professores de Educagdo Especial, bem como o psicélogo, participam em todas as reunides de
avaliagdo do Conselho de Docentes para as quais forem convocados ou nas quais se tratam assuntos

referentes ao exercicio das suas funcgdes.
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O parecer sobre avaliacdo dos alunos a emitir pelo conselho de docentes deve resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo-se o recurso a sistema de votacdo, quando se verificar a

impossibilidade da obtengdo desse consenso.

Artigo 44.° - Diretor de Turma

O Diretor de Turma realiza a coordenacdo das atividades do Conselho de Turma.

Os Diretores de Turma sado designados pelo Diretor, tendo este cargo a duracdo de um ano letivo, com

excecdo do Coordenador dos Diretores de Turma, nomeado pelo Diretor, por um periodo de quatro anos.

2.1. O cargo de Diretor de Turma pode cessar sob proposta fundamentada do Diretor aprovada em
Conselho Pedagdgico, ou a pedido do interessado no final do ano letivo.

O exercicio das fungdes de Dire¢do de Turma pode transitar, em qualquer momento do ano letivo, para

outro docente, sempre que o Professor Diretor de Turma nao esteja disponivel ou capaz, por razbes de

salde ou auséncia, para o cargo, durante um periodo igual ou superior a 30 dias. Esta transi¢dao tem

cardter provisério, cessando assim que o Diretor de Turma esteja em condi¢Ges de voltar a exercer o

cargo.

Compete ao Diretor de Turma:

2.1. Informar os alunos sobre qualquer assunto referente a sua vida escolar;

2.2. Notificar os encarregados de educacdo sempre que houver faltas injustificadas, faltas disciplinares,
acidentes, faltas de material, conflitos graves, ou outras situagdes em que o Diretor de Turma
julgue conveniente dar conhecimento aos pais e/ou encarregados de educacdo;

2.3. Ter um registo de faltas sempre atualizado e correto;

2.4. Solicitar, sempre que julgue necessdrio e oportuno, a intervengdo de outros servicos do
Agrupamento, estruturas de apoio educativo ou de orientagdo educativa;

2.5. Coordenar o Plano de Trabalho de Turma;

2.6. Apreciar as ocorréncias de insucesso escolar e disciplinar e consequente defini¢cdao de estratégias de
atuagdo participada;

2.7. Gerir situagOes de conflito dos alunos da turma;

2.8. Gerir e coordenar a ado¢do de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a
promogdo de um bom ambiente educativo;

2.9. Articular com os Professores do conselho de turma;

2.10. Articular com os encarregados de educagdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem;

2.11. Acompanhar os alunos em atividades sempre que a sua presenca seja pertinente;

2.12. Coordenar o Programa Educativo Individual do aluno;

2.13. Coordenar o Plano Individual de Transigao.
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Artigo 45.° — Conselho de Turma
A constituicdo e funcionamento dos conselhos de turma do 2.2 e 3.2 ciclo esta regulamentado pelo
Despacho Normativo 1-F/2016 de 5 de abril, o artigo 44.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, o
Conselho de Turma é constituido:
1.1. Para efeitos de avaliacdo de alunos, pelos Professores da turma e presidido pelo Diretor de Turma;
1.2. Para outros efeitos, pelos professores da turma, por um representante dos alunos, no caso do 3.2
ciclo e pelos representantes dos encarregados de educacao;
1.2.1.0 aluno representante é o aluno delegado de turma, ou o subdelegado, em sua substituicdo.
1.2.2. Os encarregados de educacdo representantes sdo eleitos no inicio do ano letivo, de entre os
encarregados de educac¢do da turma.
O Conselho de Turma devera reunir, ordinariamente, no final de cada periodo escolar, para proceder a
avaliagdo da turma e demais pontos da ordem de trabalhos.
O Conselho de Turma devera reunir, também, com o objetivo de elaborar, reformular e avaliar o Plano de
Trabalho de Turma.
As reunides de Conselho de Turma s3ao convocadas pelo Diretor de Turma respetivo, por solicitagao de
dois tercos dos Professores que compdem o Conselho de Turma, ou pelo Diretor.
Sempre que o Diretor de Turma ndo possa estar presente no Conselho de Turma, o mesmo é substituido
pelo docente com mais tempo de servico efetivamente prestado.
Sempre que o Secretdrio ndo possa estar presente no Conselho de Turma, o mesmo é substituido pelo
docente com menos tempo de servigo efetivamente prestado.
Os Professores de Educacdo Especial, bem como o psicdlogo ou orientador escolar, participam em todas as
reunides de avaliacdo dos Conselhos de Turma para as quais forem convocados ou nas quais se tratam
assuntos referentes ao exercicio das suas fungdes.
O tempo de duracdo da reunido do Conselho de Turma deve, em regra, ser:
8.1. Reunides Preliminares/ Intercalares — 90 minutos;
8.2. Reunibes de avaliagdo do primeiro e segundo periodos — 120 minutos;
8.3. Reunides de avaliagdo do terceiro periodo — 120 minutos.
Quando ndo forem tratados todos os assuntos da ordem de trabalhos de determinada reunido de
Conselho de Turma e o tempo previsto de duracdo da mesma se esgotar, deve ser continuada a mesma

reunido num prazo ndo superior a 48 horas.

Artigo 46.° — Competéncias do Conselho de Turma
A acdo do Conselho de Turma desenvolve-se no exercicio das seguintes fungdes:
1.1. Apreciacdo da proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as

informacdes que a suportam e situagdo global do aluno.

Pagina 59 de 98




®)
<
(S
<
2
(a4
<<
O
<
L
<
(a]
<
=
2
<
L.
<
O
<
(@]
(%]
<
i
o
)
(%)
w
w
(a]
©)
-
<
Ll
=
<
o
=)
o
Q
<

AEGE- Regulamento Interno

1.2. Deliberagdo sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina.
1.2.1.As deliberagdes do Conselho de Turma sobre a classificacdo final a atribuir a cada disciplina
devem resultar do consenso dos professores que o integram, tendo em consideragao a situagao
global do aluno, admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo, em que todos os membros do
Conselho de Turma votam nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, e sendo registado em
ata o resultado dessa votacdo.
1.2.2.A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho de Turma voto de
qualidade, em caso de empate.
1.2.3.Nos Conselhos de Turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que
participam no processo ensino e aprendizagem e 0s servicos com competéncia em matéria de
apoio educativo.
1.3. Coordenagdo da atividade dos Professores da turma tendo em vista uma analise e solugao dos
problemas de natureza pedagdgico-didatica relacionados com o processo de ensino-aprendizagem;
1.4. Decisdo relativamente a situacGes que impliquem a retencdo do aluno no mesmo ano;
1.5. Solicitacdo de referenciacdo dos alunos aos respetivos servicos para situacbes de insucesso
inerente;
1.6. Desenvolvimento de iniciativas de carater interdisciplinar;
1.7. Promocdo de acbes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educac¢do no
percurso escolar do aluno;
1.8. Conhecimento, andlise e resolugdo de problemas de natureza disciplinar;
1.9. Elaboragdo, atualizag¢do e avaliagdo do Plano de Trabalho de Turma;
1.10. Implementar o plano de trabalho, nos moldes definidos pelo Conselho Pedagdgico, aos alunos que
tenham ultrapassado o limite de faltas injustificadas;
1.11. Pronunciar-se sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas relativamente aos

alunos da turma que se encontrem nesta situag&o.

Subcapitulo III - Outras Estruturas de Coordenacgao

Seccdo | — Estruturas de coordenacédo pedagogica de ciclo

Artigo 47.° - Definicdo e composicao

Nos termos do disposto nos n.2s 1 e 2 do art.2 45.2 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, a coordenagdo pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as
atividades desenvolvidas pelos grupos da Educagdo Pré-Escolar e pelas turmas de um mesmo ciclo de
ensino.

A coordenacdo referida no nimero anterior é realizada:

2.1. Na Educacdo Pré-Escolar, pelo respetivo Departamento;
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2.2. No 1.9 ciclo, pelos Conselhos de Ano e pelo Conselho de Coordenagdo Pedagdgica de ciclo;

2.3. Nos 2.2 e 3.9 ciclos, pelos respetivos Conselhos de Coordenacdo Pedagdgica de ciclo.

O Conselho de Coordenacdo Pedagdgica do 1.2 ciclo é constituido pelos coordenadores de cada um dos
anos de escolaridade do 1.2 ciclo.

Os Conselhos de Diretores de Turma do 2.2 e do 3.2 ciclos do Ensino Basico sdo constituidos por todos os

Diretores de Turma dos respetivos anos de escolaridade.

Artigo 48.° — Competéncias dos coordenadores de ano do 1.° ciclo

Aos coordenadores de ano do 1.2 ciclo, designados pelo Diretor, compete:

1.1. Presidir as reunides do conselho de ano a que pertencem;

1.2. Coordenar as atividades dos respetivos conselhos de ano, articulando estratégias e procedimentos
com o coordenador pedagdgico do 1.2 ciclo

1.3. Coordenar as praticas pedagdgicas e dinamizar a troca de saberes e experiéncias;

1.4. Coordenar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com o Projeto Educativo, as
orientagdes do Conselho Pedagdgico do Agrupamento e as propostas dos conselhos de ano;

1.5. Fornecer, aos docentes do ano que coordena, a informa¢do e a documentacdo necessdrias ao
exercicio das suas competéncias;

1.6. Submeter ao Conselho Pedagdgico, através do coordenador pedagégico do 1.2 ciclo, as propostas dos
conselhos que coordenam;

1.7. Elaborar relatério de trabalho desenvolvido no final do ano e entregar ao Diretor.

Artigo 49.° — Competéncias dos Conselhos de Coordenacéo Pedagdgica

S3ao competéncias dos Conselhos de Coordenagdo Pedagdgica:

1.1. Promover a execu¢do das orientagdes legais, bem como as que forem emanadas do Conselho
Pedagdgico e do Diretor, tendo em vista a harmonizagdo e uniformizacdo de procedimentos
pedagdgico-didaticos e administrativos, no ambito da turma;

1.2. Propor e planificar formas de atuacgdo junto dos pais e encarregados de educacdo;

1.3. Promover a interacdo entre a escola e a comunidade educativa;

1.4. Articular as atividades das turmas ao nivel de cada um dos ciclos de ensino;

1.5. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente de acordo com as orientagdes do
Conselho Pedagdgico;

1.6. Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

1.7. Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

1.8. Prevenir e propor estratégias para a resolugdo de problemas disciplinares e de aprendizagem;

1.9. Programar atividades a integrar no plano anual de atividades.

1.10. Avaliar as atividades realizadas.
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Sao ainda competéncias do conselho de coordenadores de ano do 1.2 ciclo:

2.1. Articular o funcionamento dos diversos conselhos de ano;

2.2. Preparar as propostas dos conselhos de ano a apresentar ao Conselho Pedagdgico.

Sao ainda competéncias dos conselhos de Diretores de Turma:

3.1. Analisar propostas dos Diretores de Turma e submeté-las, através do coordenador, ao Conselho
Pedagdgico.

3.2. Identificar necessidades de formacdo no ambito da dire¢do de turma;

3.3. Apoiar os Diretores de Turma no dmbito da rela¢cdo pedagdgica Professor/ aluno e da relagdo Diretor
de Turma/ Familia e no desempenho das suas funcdes;

O conselho de coordenadores de ano do 1.2 ciclo e os conselhos de Diretores de Turma dos 2.2 e 3.2 ciclos,

reunem ordinariamente no inicio e no fim do ano letivo e uma vez por periodo, de acordo com o

calendario escolar, e extraordinariamente sempre que convocados pelos respetivos coordenadores, por

sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo

do Diretor ou do Conselho Pedagdgico.

Artigo 50.° — Competéncias do coordenador pedagogico do 1.° ciclo

O coordenador pedagégico do 1.2 ciclo é designado pelo Diretor e tem assento como representante no

Conselho Pedagégico.

Ao coordenador pedagdgico do 1.2 ciclo compete:

2.1. Presidir as reunides do conselho de coordenadores de ano;

2.2. Coordenar as tarefas dos coordenadores dos conselhos de ano, articulando estratégias e
procedimentos;

2.3. Receber e fazer aplicar orientagdes ou informagdes, respeitantes as atividades inerentes ao exercicio
da atividade de turma, emanadas pelo Diretor ou Conselho Pedagdgico;

2.4. Colaborar com a equipa de autoavaliagdo através da recolha de dados relativos a estrutura que
coordena com vista a melhoria do processo de ensino aprendizagem.

2.5. Sujeitar a apreciagao do Conselho Pedagdgico todas as propostas fundamentadas apresentadas pelos
coordenadores de ano.

2.6. Analisar questdes pedagdgicas e administrativas especificas e relacionadas com o exercicio das
atribuicdes de coordenagdo de ano;

2.7. Apoiar e aconselhar os coordenadores de ano nas tarefas inerentes a fungdo.

2.8. Elaborar ou rever o regimento da estrutura que coordena;

2.9. Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 51.° — Competéncias dos coordenadores pedagdgicos dos 2.° e 3.°ciclos

Sdo coordenadores pedagdgicos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, os coordenadores dos respetivos

Diretores de Turma de cada ciclo de ensino.
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Aos coordenadores dos Diretores de Turma dos 2.2 e do 3.2 ciclo compete:

2.1. Presidir as reuniGes do conselho de Diretores de Turma.

2.2. Coordenar as tarefas dos Diretores de Turma, articulando estratégias e procedimentos;

2.3. Receber e fazer aplicar orientagdes ou informacgdes, respeitantes as atividades inerentes ao exercicio
da atividade de dire¢ao de turma, emanadas pelo Diretor ou Conselho Pedagdgico.

2.4. Analisar questBes pedagdgicas e administrativas especificas e relacionadas com o exercicio das
atribuicdes da direcao de turma.

2.5. Apoiar e aconselhar os Diretores de Turma nas tarefas inerentes a fungao;

2.6. Proceder a andlise dos resultados da avaliacdo sumativa nas diferentes turmas, no final de cada
periodo e apresentar conclusGes ao Conselho Pedagdgico;

2.7. Representar a estrutura que coordena no Conselho Pedagdgico;

2.8. Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

2.9. Elaborar ou rever o regimento da estrutura que coordena;

2.10. Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Seccdo Il — Equipa de Coordenacéo dos projetos de desenvolvimento educativo e curricular

Artigo 52.° - Definicao
A coordenacdo de projetos de desenvolvimento educativo e curricular destina-se a acompanhar e apoiar a
elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo dos projetos de desenvolvimento educativo, cultural, desportivo ou

curricular implementados no Agrupamento.

Artigo 53.°  — Composicao
A equipa de projetos de desenvolvimento educativo sera composto pelos responsaveis dos projetos de
desenvolvimento educativo e curricular existentes no Agrupamento.
Sem prejuizo da possivel existéncia de outros, e caso existam, sdo projetos de desenvolvimento educativo
assumidos pelo Agrupamento:

2.1. Projeto integrador das atividades previstas anualmente no plano anual de atividades;

2.2. Projeto Biblioteca Escolar;

2.3. Projeto da Equipa TIC;

2.4. Projeto de Promogdo e Educacgdo para a Saude (PPES);

2.5. Projeto de Desporto Escolar (DE);

2.6. Projeto de Plano de Agdo Contra a Indisciplina (GIA);

2.7. Projeto de Agdo Tutorial;

2.8. Projeto EcoEscolas (ClubEco);

2.9. Clubes;

2.10. Servicos de Psicologia e de Orienta¢do Vocacional.
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2.11. Programa Nacional de Promogdo do Sucesso Escolar (DGE).

2.12. Plano de Ac¢do de Apoios Educativos.
Para cada projeto serd designado um responsavel/coordenador de projeto ou clube de entre os elementos
gue nele participam.
O Coordenador da Equipa dos Projetos de Desenvolvimento é designado pelo Diretor, de entre os

membros constantes da equipa.

Artigo 54.° — Competéncias
A equipa de coordenacdo de projetos de desenvolvimento educativo e curricular tem como competéncias:
1.1. Promover, junto da comunidade local, parcerias tendo em vista o desenvolvimento de projetos;
1.2. Analisar e propor novos projetos;
1.3. Assegurar a coordenagdao e acompanhamento dos diferentes projetos de desenvolvimento
educativo do Agrupamento;
1.4. Fazer propostas inovadoras e enriquecedoras para o processo de ensino-aprendizagem.
Ao Coordenador da Equipa dos Projetos de Desenvolvimento compete gerir e proceder ao cumprimento
das func¢des inerentes a equipa que coordena.
2.1. 0O Coordenador da Equipa dos Projetos de Desenvolvimento tem assento em Conselho Pedagégico,
representando a equipa.
2.2. 0 Coordenador elabora um relatério final de ano respeitante ao trabalho desenvolvido que entrega

ao Diretor.

Seccdo Il — Equipa TIC

Artigo 55.° - Equipa TIC

Esta equipa é uma estrutura de coordenagdao e acompanhamento dos projetos relacionados com as
tecnologias da informagdo e da comunicagao ao nivel do Agrupamento.
A composi¢do desta equipa, bem como o nimero dos seus membros, sae-definidaspelo-Direteré definida
pelo Diretor.

21 Dentro desta equipa devera ser designado um responsavel pela componente pedagdgica.

2.2. Dentro desta equipa, devera ser designado um responsdvel pela componente técnica que

represente e articule com o diretor de instalagbes e o responsdvel pela seguranga do

estabelecimento de ensino.

Subcapitulo IV — Educagao Especial

Artigo 56.° — Natureza
A Educacdo Especial destina-se a assegurar as condi¢Ges necessdrias a consecugao dos apoios e

complementos educativos previstos na Lei de modo a proporcionar uma verdadeira educagdo inclusiva, o
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sucesso educativo, a estabilidade emocional e a igualdade de oportunidades a todos os alunos do
Agrupamento, abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 3/2008.

2. A Educacdo Especial organiza-se através de um Departamento Curricular de docentes com formacdo
adequada para o exercicio das competéncias inerentes a esta area.

3. A Educacgdo Especial, para dar resposta a alunos com perturbacdes do espetro do autismo, possui uma

Unidade de Ensino Estruturado, com dois polos.

Artigo 57.° - Competéncias
1. S3o competéncias especificas do Departamento de Educagao Especial:

1.1. Contribuir, através da sua intervencdo especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e
para a construgao da sua identidade pessoal;

1.2. Intervir na referenciagdo, orientagao e apoio dos alunos, juntamente com o Diretor de Turma ou o
Professor/Educador Titular de Turma ou grupo, promovendo a coopera¢do de Professores, pais e
encarregados de educagdo em articulagdao com os recursos da comunidade;

1.3. Cabe aos elementos designados para o efeito, participarem, em articulagdo com os outros elementos
(psicologa, Diretor de Turma/ titular de turma, Encarregado de Educagdo, terapeutas, servicos de
salide) na avaliacdo dos alunos referenciados, de acordo Decreto-Lei n.2 3/2008 de 7 de janeiro;

1.4. Participar na elaboracdo do programa educativo individual dos alunos e relatérios circunstanciados,
conjuntamente com o Diretor de Turma ou Professor Titular de turma e Encarregado de Educacao;

1.5. Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientagdo
educativa que promovam a igualdade de oportunidades ao longo do seu percurso escolar, a
preparagao para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparag¢dao para a vida

profissional.

Artigo 58.° — Competéncias do Coordenador de Departamento de Educacao Especial
1. Sao competéncias especificas do coordenador de educagao especial:

1.1. Presidir e coordenar as reunides da Equipa de Avaliagao da Educagao Especial.
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1.2. Articular com o docente coordenador da Equipa Multidisciplinar, quando esta existir;

1.3. Outras atribui¢des requeridas pelo Diretor do Agrupamento.

Subcapitulo V - Equipa de Autoavalia¢do do Agrupamento
Artigo 59.° — Natureza
1. A Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento é a estrutura criada pelo Diretor no sentido de monitorizar e
avaliar as dindmicas de a¢do do Agrupamento.
2. Esta Equipa é constituida por docentes, nomeados pelo Diretor, representando preferencialmente os
varios niveis de ensino e ciclos presentes no Agrupamento.

3. Esta Equipa é gerida por um Coordenador, nomeado pelo Diretor, com assento em Conselho Pedagdgico.
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4. Uma vez por periodo a equipa de autoavaliacdo é alargada passando a integrar, além dos membros
permanentes, um elemento designado por cada departamento curricular, um representante dos alunos e

representantes das Associa¢Ges de Pais do Agrupamento.

Artigo 60.° — Competéncias da Equipa de Autoavaliacao
1. AEquipa de Autoavaliagdo do Agrupamento relne de acordo com calendario definido anualmente.
2. Compete a Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento:
2.1. Elaborar inquéritos e instrumentos de recolha de dados;
2.2. Aplicar mecanismos de avaliagao interna;
2.3. Projetar planos de melhorias;
2.4. Elaborar relatérios de monitorizagao e avaliagdo;
2.5. Preparar a avaliagdo externa do Agrupamento;
2.6. Propor medidas ao Diretor ou ao Conselho Pedagdgico.
3. Compete a Equipa alargada de Autoavaliagdo do Agrupamento:
3.1. Tomar conhecimento dos trabalhos realizados pela equipa permanente;
3.2. Contribuir para o plano de trabalho da equipa permanente;

3.3. Analisar e propor processos de melhoria.

Capitulo XI - Apoios Educativos, Tutorias, Orientacao Escolar e
Interlocu¢ao/ Representacao

Subcapitulo I - Apoios Educativos
Artigo 61.° — Modalidades dos Apoios Educativos

1. Os apoios sdo uma parte integrante do sistema de ensino, que tem como objetivo: atender aos ritmos de

cada aluno e as suas necessidades de aprendizagem mediante a realizacdo de um ensino diferenciado e
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organizar atividades de complemento curricular.
2 Com o fim de p6r em pratica os pressupostos evidenciados neste ponto, o Agrupamento elabora o Plano
de Agdo de Apoios Educativos que apresenta um conjunto de linhas orientadoras para a implementagao

dos diferentes apoios educativos.

Artigo 62.° - Orgénica dos Apoios Educativos
1. Avrealizagdo dos Apoios Educativos na Escola deve atender a dois niveis:
1.1. A nivel Curricular — com base em: planos de apoio pedagdgico, aulas de compensacdo educativa (apoio

direto a conteldos); apoio a planos de estudo; sala de estudo.
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1.2. A nivel extracurricular — com base em: atividades pratico-tecnoldgicas (apoiadas em ateliers, oficinas,
praticas); atividades dos nucleos e clubes (complemento curricular); atividades no ambito do projeto do
Desporto Escolar.

2. Cada Professor podera propor alunos para serem alvo de apoio educativo.

2.1. A proposta do Professor tem de ser aprovada pelo Conselho de Turma, ou no Conselho de Docentes,
no caso do Primeiro Ciclo.

2.2. 0O Conselho de Turma ou o Professor Titular deve definir a modalidade, duracdo e estratégia de apoio a
adotar ao aluno em causa.

2.3. O Encarregado de Educacdo do aluno proposto para medidas de apoio pode renunciar, por escrito, a

essas medidas.

Subcapitulo II - Tutoria

Artigo 63.° — Funcionamento e organizacéo

1. Compete aos Conselhos de Turma a indicagdo de alunos para acompanhamento por parte de Professor
tutor, devendo fundamentar a proposta num documento préprio.
1.1. O Encarregado de Educagao do aluno proposto para tutoria podera renunciar a proposta devendo,

para o efeito, apresentar por escrito a sua decisao.

2. Os processos de tutoria sdo regulados por um Plano de Acdo Tutorial, coordenado por um docente,
designado pelo Diretor.

3. Compete ao coordenador do Plano de Agdo Tutorial organizar e coordenar os varios Professores tutores
no sentido do compromisso e das funcGes que |lhe estdo inerentes.

4. O coordenador do Plano de Ac¢do Tutorial devera elaborar um relatério de exercicio das fungdes, no final

do ano, propondo melhorias para o Plano, no sentido da sua revisao e atualizagdo.

Subcapitulo III - Servico de Psicologia e Orientacao

Artigo 64.° — Natureza
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1. Os Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO) sdo unidades especializadas que asseguram o
acompanhamento de alunos, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo.

2. Estes servigos destinam-se a promover condi¢des que levem a uma plena integrag¢do escolar dos alunos,
facilitando-lhes o desenvolvimento da sua identidade pessoal, o desbloqueio de constrangimentos que
prejudiquem a obtenc¢do da qualidade das aprendizagens, a constru¢ao do seu projeto de vida em termos
de prosseguimento de estudos e encaminhamento vocacional.

3. Os SPO desenvolvem a sua intervengdo, principalmente, a trés niveis:

3.1. Apoio Psicoldgico e Psicopedagdgico, nos termos do ponto 3 artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 190/91
3.2. Apoio ao desenvolvimento do Sistema de RelacGes da Comunidade Educativa, nos termos do ponto 4

artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 190/91.
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3.3. Orientacdo Escolar e Profissional, nos termos do ponto 5 artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 190/91

4. Estes Servicos, sempre que solicitados, colaboram na equipa de avaliacdo da educacdo especial e nos
Conselhos de Turma / Conselho de Docentes, e respondem a situacdes onde sejam identificados casos de
alunos que eventualmente possam determinar um acompanhamento ou observagao.

5. O horario de funcionamento dos SPO é elaborado de acordo com as necessidades dos servicos do

Agrupamento e em conjugagdo com as demais estruturas de acompanhamento e orientagdo.

Artigo 65.° - Composi¢cdo e Competéncias

1. O SPO é composto por um Psicélogo, que coordena, e que constitui a sua equipa técnica permanente. O
SPO pode ainda ser composto por outros técnicos de acordo com a lei.

2. De acordo com os Decreto-Lei n.2 190/91, o SPO assegura, na prossecucdo das suas atribui¢bes, o
acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o
apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a
comunidade.

3. Paraalém das atribui¢cdes previstas no Decreto-Lei n.2 190/91 para o SPO, sdo ainda da sua competéncia:
3.1. Coordenar a elaborac¢do do Plano Anual de Atividades do SPO e apresenta-lo ao Diretor;

3.2. Esclarecer os alunos e os encarregados de educa¢do quanto as opgOes Curriculares oferecidas pelas
Escolas da area e as suas consequéncias quanto ao prosseguimento de estudos ou inser¢do na vida
ativa;

3.3. Apoiar os alunos em técnicas de estudo, de pesquisa, de aprendizagem e de favorecimento de
trabalho e de habitos Escolares;

3.4. Trabalhar a afetividade e o campo sdcio-cultural dos alunos no sentido dos objetivos propostos no
Projeto Educativo;

3.5. Apoiar os professores, assistentes operacionais, Diretores de Turma e Conselhos de Turma na
estruturacdao de diagndsticos, levantamento de dificuldades dos alunos, despistagem de problemas,

resolugdo de conflitos, tratamento de dificuldades e apoio sdcio-afetivo.
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Subcapitulo IV - Interlocucao e Representacie na Comissao de Protecao de
Criancas e Jovens

Artigo 66.° - Interlocutor na CPCJ de ilhavo
1. Para tratar de assuntos relacionados com a protegdo de criangas e jovens o Agrupamento pode designar,
por intermédio do seu Diretor, um ou mais docentes para exercerem a fungdo de interlocutores e

representantes na Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens.

Artigo 67.° —Fun¢des do Interlocutor na CPCJ

1. Sao fungdes do interlocutor:
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1.1. A articulacdo administrativa e informativa entre os Diretores de Turma, Professores titulares,
Educadores, Diretor e a Comissdo de Protec3o de Criangas e Jovens de ilhavo;

1.2. Participar em eventuais reunides da comissao;

1.3. Gerir as situagdes e os casos de criangas e jovens em acompanhamento;

1.4. Gerir e prevenir situacOes de absentismo e abandono escolares, em articulagdo com os Diretores de
Turma e Professores titulares das turmas;

1.5. Elaborar relatério anual das fungGes exercidas.

Subcapitulo V - Equipa Multidisciplinar
Artigo 68.° — Natureza e Funcionamento

1. A Lei n.2 51/2012 prevé a criacdo de equipas multidisciplinares, conforme o disposto no seu artigo 35.2
que a seguir se transcreve:

1 — Todos os agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas podem, se necessdrio, constituir uma equipa
multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos
deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no presente Estatuto.

2 — As equipas multidisciplinares referidas no numero anterior devem pautar as suas intervengées nos Gmbitos
da capacitagdo do aluno e da capacitagdo parental tendo como referéncia boas prdticas nacional e internacionalmente
reconhecidas.

3 — As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constitui¢cdo diversificada, prevista no regulamento
interno, na qual participam docentes e técnicos detentores de formagdo especializada e ou de experiéncia e vocag¢Go
para o exercicio da fungdo, integrando, sempre que possivel ou a situagdo o justifique, os Diretores de Turma, os
Professores-tutores, psiclogos e ou outros técnicos e servigcos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a
escola, os servigcos de agdo social escolar, os responsdveis pelas diferentes dreas e projetos de natureza extracurricular,
equipas ou gabinetes escolares de promogdo da saude, bem como voluntdrios cujo contributo seja relevante face aos
objetivos a prosseguir.

4 — As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em fungdo do seu perfil, competéncia técnica, sentido
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de lideranga e motivagdo para o exercicio da misséo e coordenadas por um dos seus elementos designado pelo diretor,
em condi¢Ges de assegurar a referida coordenagdo com cardter de permanéncia e continuidade, preferencialmente, um
psicologo.

5 — A atuagdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagdes problemdticas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os
agentes locais para a sua intervengdo, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e incluséo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar e
social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situa¢des referidas no n.2 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integra¢do na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de métodos de

estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagdo da aprendizagem;
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e) Supervisionar a aplicagéo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre que essa missdo lhe
seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagéio com outras equipas ou servigos
com atribui¢bes nessa drea;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com érgdos e instituigdes, publicas ou privadas, da comunidade local,
designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social
municipal, de modo a participarem na proposta ou execugdo das diferentes medidas de integragcéo escolar, social ou
profissional dos jovens em risco previstas neste Estatuto;

h) Estabelecer ligacdo com as comissGes de protecGo de criangas e jovens em risco, designadamente, para os
efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessdes de capacitagdo parental, conforme previsto nos n.2 4 e 5 do artigo 44.2;

j) Promover a formagdo em gestdo comportamental, constante do n.2 4 do artigo 46.9;

k) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a media¢do na comunidade
educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educagdo.

6 — Nos termos do n.2 1, no Gmbito de cada Agrupamento de Escolas ou escola ndo agrupada, as equipas
multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico que cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo
diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as horas
provenientes do crédito hordrio ou a horas da componente ndo letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao

trabalho voluntdrio de membros da comunidade educativa.

2. Acriagdo da Equipa Multidisciplinar deve ser aprovada em Conselho Pedagdgico, sob proposta do Diretor,
sempre que este entenda justificavel a sua implementacao.
3. A composi¢do da Equipa Multidisciplinar, quando criada, devera incluir, entre outros cooptados para o
efeito e considerados relevantes para o sucesso da equipa, os seguintes elementos:
3.1. Em funcionamento permanente:
3.1.1.0(s) docente(s) interlocutor(es) para a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens,

3.1.2.Um psicélogo, caso exista,
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3.1.3.0 docente responsavel por projetos de promogdo da saude,
3.1.4.0 docente responsavel pelo gabinete de intervenc¢do do aluno, caso exista,
3.1.5.Um funcionario.
3.2. Sempre que haja lugar a andlise de casos especificos de alunos, fardo, nessa situagao, também parte
da equipa os seguintes elementos:
3.2.1.0 Diretor de Turma do aluno em causa,
3.2.2.0 Professor tutor do aluno em causa, caso exista.
4. Os elementos da equipa sao nomeados pelo Diretor e relnem sempre que necessario para o exercicio das
respetivas funcbes inerentes a equipa.

4.1. A reunido é convocada pelo coordenador da equipa e da reunido é redigida uma minuta.
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5. A ligacdo desta equipa com o Conselho Pedagdgico é feita através do coordenador dos projetos de
desenvolvimento educativo e curricular ou através do préprio docente responsavel pela turma, se o

mesmo fizer parte da composi¢do do Conselho Pedagdgico.

Capitulo XII - Atividades de Complemento Curricular

Artigo 69.° — Natureza
1. As atividades de complemento curricular sdo iniciativas realizadas nas escolas com o objetivo de
complementar conteldos e técnicas integradas nos diversos programas curriculares das areas
disciplinares.
1.1. As atividades de complemento curricular estdo consagradas no Despacho n.2 141/ME/90.
1.2. S3o exemplos de atividades de complemento curricular: visitas de estudo, conferéncias e semindrios
desporto escolar, exposi¢cdes, agdes de sensibilizagao, saraus, espetaculos e debates.
1.3. S3o igualmente atividades de complemento curricular os projetos de desenvolvimento educativo.
2. A participacdo dos alunos nas atividades de complemento curricular é definida em regimento préprio de
cada atividade instituida.
2.1. O regime de faltas dos alunos as aulas, por motivos de participa¢do em atividades de complemento
curricular, esta previsto no capitulo referente a assiduidade, justificacdo e efeitos de faltas dos alunos.
2.2. A proibicdo, tempordria ou definitiva, de frequentar alguma atividade de complemento curricular por
parte de algum aluno decorre, nos termos do respetivo Estatuto do Aluno, das disposicGes constantes
neste Regulamento.
2.3. O responsavel por cada atividade de complemento curricular devera informar o aluno e respetivo
encarregado de educagdo do regime de funcionamento da atividade, englobando nessa informacgao, o

objeto da atividade, a calendarizagao, objetivos e regime de assiduidade.

Subcapitulo I - Biblioteca Escolar
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Artigo 70.° — Natureza

1. A Biblioteca Escolar, integrada na Rede de Bibliotecas Escolares e na Rede de Bibliotecas de ilhavo, é
constituida por um conjunto de recursos fisicos (instala¢Ges, equipamentos), humanos (Professores,
alunos, assistentes operacionais) e documentais (suportes impressos, audiovisuais e informaticos)
devidamente organizados.

2. Destina-se a todos os alunos, Professores e funcionarios deste Agrupamento, mas também aos
Encarregados de Educacdo e aos elementos da comunidade, sendo uma parte vital da escola.

3. A Biblioteca Escolar promove um conjunto de ac¢Ges integradas na dindmica da escola, com intuito de
cumprir quatro fungdes: informativa, educativa, cultural e recreativa.

4. S3o objetivos da Biblioteca Escolar:
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2.

1.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

4.6.
4.7.

AEGE- Regulamento Interno

Apoiar a concretizagdo dos projetos curriculares;

Desenvolver a aprendizagem de competéncias do pensar;

Estimular os habitos e o gosto pela leitura;

Contribuir para que os utilizadores desenvolvam capacidades de manuseamento da informagao;
Promover um ambiente que estimule o uso progressivo e generalizado de tecnologias multimédia e
da Internet;

Apoiar a concretizacdo de projetos inseridos no dmbito de varios contextos educativos;

Colaborar com todos os Departamentos na consecugdo dos seus objetivos.

Artigo 71.° — Equipa da Biblioteca Escolar

Equipa responsdvel pela Biblioteca Escolar:

1.1.

1.2.

1.3.

A organizagdo e gestdao da biblioteca escolar da escola cabem a uma equipa educativa
multidisciplinar, sempre que possivel, com competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo da
informacao e das ciéncias documentais.

O Professor Bibliotecario, designado de acordo com a Portaria n.2 756/ 2009, de 14 de julho, faz parte
integrante da equipa PTE e tem as competéncias definidas no art.2 3 da mesma Portaria.

Integra a equipa pelo menos uma assistente operacional, de forma a garantir o atendimento na
rececdo, o acompanhamento dos alunos e a concretizacdo do Plano de Acdo e Plano Anual de

Atividades.

A gestdo da Biblioteca Escolar é estabelecida através de um conjunto de documentos elaborados pela

responsavel pela equipa da biblioteca escolar.

2.1.

2.2.

2.3.

O “Plano de Atividades da Biblioteca Escolar” é parte integrante do Plano de Atividades do

Agrupamento e apresenta as atividades da Biblioteca Escolar durante um ou mais anos letivos,

incluindo-se as atividades necessarias a prdpria gestdo da mesma. O Plano deve ser elaborado de

forma a enquadrar colaboragdes a nivel concelhio, sempre que tal seja possivel ou exequivel.

O Regimento Interno estabelece o funcionamento interno da Biblioteca Escolar relativamente a

organizacao do espaco, regras de prestacdo dos servigos, normas de utilizagdo dos espagos e recursos

bem como os direitos e deveres dos utilizadores.

2.2.1.Elaborado numa perspetiva de médio prazo, ndo tem um periodo de validade predefinido;

2.2.2.E aprovado pelo Conselho Pedagdgico no inicio da sua aplicagdo e pode ser revisto no inicio do
ano escolar;

Devem ainda constar como documentos de organizagao e gestdo da biblioteca outros protocolos de

partilha ou contratos de autonomia a que instituicdo venha a aderir.

Artigo 72.° - Organizagao da Biblioteca Escolar

A Biblioteca Escolar devera ser atribuida uma verba especifica em orcamento de agrupamento para

execucdo do seu plano de atividades.
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2. A organizagdo do espacgo nuclear desta devera ser efetuada em zonas funcionais adequadas a diferentes
utilizagbes da documentagcdo e recursos disponiveis, respeitando as diretrizes técnicas da Rede de
Bibliotecas Escolares.

2.1. A utilizacdo dos diferentes espagos da biblioteca destina-se as atividades previstas no plano de
atividades e de acordo com os seus objetivos;
2.1.1. A utilizagdo da biblioteca para atividades que limitem ou impegcam a utilizagdo livre pelo publico
em geral ou ndo facam parte das suas fungdes esta sujeita a requisicdo prévia;
2.2. Existem normas para reservas, limitacOes e exclusdGes tempordrias na utilizacdo de equipamentos,

documentos ou espacos da Biblioteca Escolar que serdo definidas no Regimento Interno;

w

A utilizacdo da biblioteca e a sua organizacdo estdo definidas em Regimento Interno préprio.
4. O hordrio de funcionamento da Biblioteca é definido no Regimento Interno da Biblioteca, cobrindo sempre

todo o horario letivo dos alunos.

Subcapitulo II - Clubes
Artigo 73.° — Natureza
1. No ambito das atividades de complemento curricular, poderao existir clubes.
2. Cada Clube deve ser proposto, em projeto, ao Diretor do Agrupamento para aprovacgao.

2.1. O projeto deve conter: os objetivos, os conteludos, a calendarizacdo, o objeto, os dinamizadores e
responsaveis, os destinatarios, os requisitos ou necessidades, as horas de funcionamento e um plano
de atividades.

3. Cada Clube devera ser gerido por alguém designado pelo Diretor, de acordo com a definicdo do projeto
apresentado e aprovado em Conselho Pedagdgico.

3.1. O responsavel pelo Clube deve, no final de cada ano letivo, apresentar um relatério das atividades
desenvolvidas no Nucleo ou Clube, bem como uma apreciagdo avaliativa do trabalho realizado.

4. O clube integrard a estrutura da Equipa dos Projetos de Desenvolvimento do Agrupamento, com as

competéncias que lhe estdo associadas e previstas neste Regulamento Interno e nos regimentos internos
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especificos existentes.

Subcapitulo III - Desporto Escolar
Artigo 74.° — Natureza
1. O Projeto de Desporto Escolar é gerido por competéncias definidas por lei.
2. O Projeto de Desporto Escolar é gerido por um Coordenador designado pelo Diretor.
3. Os alunos inscritos e participantes de atividades integrantes do programa de desporto escolar devem
cumprir com as suas obrigacGes e observar os regulamentos dessas atividades.
3.1. Os responsaveis das atividades constantes do programa de desporto escolar devem entregar, num

prazo maximo de trés dias Uteis, ao Diretor de Turma (ou colocar no respetivo dossier de direcdo de
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turma) a informacdo ou notificacdo sobre a presenca e/ou participacdo de alunos em iniciativas do

desporto escolar.

Subcapitulo IV - Visitas de Estudo
Artigo 75.° — Natureza e Operacionalizacao
As visitas de estudo sdo toda e qualquer atividade enquadrada no ambito do desenvolvimento do Projeto
Educativo do Agrupamento e Plano Anual de Atividades, quando realizada fora do espaco fisico da Escola.
Uma visita de estudo é uma atividade curricular, intencionalmente planeada, servindo objetivos e
conteudos curriculares disciplinares ou ndo disciplinares, é assim uma atividade letiva, obrigatéria para
todas as criangas/ alunos do grupo/ turma ou conjunto de grupos/ turmas para a qual foi estruturada.
2.1. A ndo participagdo nas visitas de estudo de alunos do 2.2 ou 3.2 ciclo implica que estes cumpram as
atividades letivas previstas no seu horario/ semanario.
2.2. A ndo participagdo nas visitas de estudo de criangas da Educag¢do Pré-escolar e alunos do 1.2 Ciclo
serd analisada pelo Diretor caso a caso.
A participagdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento ndo é
considerada falta as disciplinas envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas
previstas para o dia em causa no horario do grupo/ turma.
Nas visitas de Estudo os organizadores devem dar conhecimento aos Encarregados de Educacdo dos
alunos envolvidos sobre os objetivos, data, localiza¢do da visita e custos, caso existam.
Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que ndo se enquadrem no ambito do
seguro escolar, serdo da responsabilidade dos respetivos Encarregados de Educagao.
Os docentes e funcionarios acompanhantes devem ser na razdo de um por cada metade do nimero de
alunos maximo previsto na lei para o grupo/turma desse nivel de educacdo ou ensino (ex: 1.2 ciclo —
maximo de 26 alunos por grupo turma o que constitui o racio de um docente ou funcionario por cada 13
alunos; 2.2 e 3.2 ciclos — maximo de 30 alunos por grupo turma o que constitui o racio de um docente ou
funcionario por cada 15 alunos).
6.1. Devem, preferencialmente, acompanhar os alunos nas visitas de estudo:
6.1.1.0s organizadores que lecionam as turmas envolvidas;
6.1.2.0s Professores e funciondrios designados pelo Diretor.
Nos segundo e terceiro ciclos, os Professores responsdveis pela visita de estudo devem entregar a cada
Diretor de Turma, uma lista com os nomes dos alunos que participaram nessa visita, para que as faltas
sejam justificadas.
Sempre que haja servico letivo ou ndo letivo nos seus horarios, os docentes que participam na visita de
estudo devem registar os sumadrios das suas aulas, referindo o acompanhamento de alunos em visita de

estudo.
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Subcapitulo V - Atividades de Enriquecimento Curricular
Artigo 76.° — Natureza e Operacionalizagao
As Atividades de Enriquecimento Curricular estdo regulamentadas pelo Decreto-Lei n.2 212/ 2009, de 3 de
setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 169/ 2015 de 24 de agosto, regulamentado pela Portaria n.2 644-
A/ 2015 de 24 de agosto.
A operacionalizacdo, o funcionamento e o regime de ofertas das Atividades de Enriquecimento Curricular
serdo estabelecidos num regulamento especifico elaborado conjuntamente pela entidade promotora e o

agrupamento.

Capitulo XIII - Quadros de valor e exceléncia

Artigo 77.° — Natureza
1. Os Quadros de Valor e Exceléncia constituem um mecanismo de promoc¢do do sucesso escolar e
educativo que tem por objetivos:
1.1. Estimular o aluno para a realiza¢do do trabalho escolar, individual ou coletivo;

1.2. Reconhecer, valorizar e premiar aptidGes e atitudes reveladas ao nivel cultural, pessoal e social.

Artigo 78.° —Funcionamento do Quadro de Valor
1. O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes exemplares de
superagdo das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou ag¢des, igualmente exemplares, de
beneficio claramente social ou comunitario ou de expressdo de solidariedade, na escola ou fora dela.
2. O Quadro de Valor devera ser organizado por turma, no final do terceiro periodo, nele constando o
nome, a fotografia do aluno, a turma e o motivo pelo qual integra o quadro de valor.
3. Sdo critérios de acesso ao Quadro de Valor:
3.1. O esforgo desenvolvido de maneira exemplar para superagdo de dificuldades;

3.2. A manifestacdo de um espirito de entreajuda relevante e continuado;
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3.3. O desenvolvimento de iniciativas ou acbes exemplares de beneficio social ou comunitario, na escola
ou fora dela;
3.4. O desempenho excecional nas atividades de enriquecimento curricular;
3.5. A atribui¢do de prémios resultantes da participagdo em concursos promovidos por entidades externas
a escola, ou de prémios resultantes da participacdo em concursos internos;
3.6. Uma apreciacdo global satisfatéria, relativamente ao comportamento, cumulativamente com
qualquer situagdo anterior.
4. Todos os agentes educativos envolvidos com os alunos podem fazer propostas devidamente
fundamentadas para o acesso dos alunos ao Quadro de Valor, especificando as a¢gdes/acontecimentos,

cabendo sempre ao conselho de turma/conselho de docentes fazer a sua analise e emitir a decis3o final.
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5. Nenhum aluno pode ser proposto para o quadro de valor se tiver sido sujeito, nesse ano, a alguma
medida disciplinar registada.

6. Nos conselhos de turma/conselho de docentes de final do 3.2 periodo deverd ser referido em ata a
existéncia ou ndo de candidatos ao Quadro de Valor.

7. 0O Quadro de Valor é organizado acordo com as propostas apresentadas.

8. Os alunos que integrem o Quadro de Valor receberdo um diploma, a ser entregue no inicio do ano letivo

seguinte, em cerimdnia prdpria para o efeito.

9. 0O Quadro de Valor é divulgado em local de grande visibilidade.

Artigo 79.° — Funcionamento do Quadro de Exceléncia

1. O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelam excelentes resultados escolares e produzem
trabalhos ou realizam atividades de excelente qualidade, quer no dominio curricular, quer no dominio
das atividades de enriquecimento curricular.

2. Os Quadros de Exceléncia no 1.2 ciclo deverao ser organizados por turma, no final do 3.2 periodo. O
critério para aceder a este quadro é a obtencdo de classificacdo de Muito Bom a todas as disciplinas no
final do 3.2 periodo. Em caso de empate serdo usadas as classificacGes obtidas nos periodos anteriores.

3. Os Quadros de Exceléncia, no 2.2 e 3.2 ciclos, deverdo ser organizados por anos de escolaridade, no final
do 3.9 periodo.

4. A condi¢do minima de candidatura ao Quadro de Exceléncia nos 2.2 e 3.2 ciclos é a obtencdo de média
de 5 nas disciplinas do seu plano curricular, ponderada pela carga horaria semanal.

4.1. A disciplina de EMRC, sendo facultativa, ndo serd tida em conta na ponderacdo da média.
4.2. Em caso de empate serdo usadas as classificacdes obtidas nos periodos anteriores.

5. Nenhum aluno pode ser proposto para o Quadro de Exceléncia se tiver sido sujeito, nesse ano, a alguma

medida disciplinar registada.

Ao aluno que integre o Quadro de Exceléncia sera atribuido um prémio a definir anualmente.

O Quadro Exceléncia é organizado pelo Diretor.

Devera ser inscrita na ficha biografica do aluno a sua inclusdao no Quadro de Exceléncia.

Lo o N o

Os alunos que integrem o Quadro de Exceléncia receberdo o prémio a ser entregue no ano letivo
seguinte, em cerimédnia prépria para o efeito.

10. O Quadro de Exceléncia é divulgado em local de grande visibilidade.

Capitulo XIV - Servico de Exames

Artigo 80.° - Natureza e Competéncias
1. A equipa que constitui o servico de exames/ provas finais no Agrupamento é designada como

«Secretariado de Exames» e é nomeada pelo Diretor.

Pagina 76 de 98




®)
<
(S
<
2
(a4
<<
O
<
L
<
(@]
<
=
2
<
L.
<
O
<
(@]
(%]
<
i
o
)
(%)
L
w
(a]
©)
-
2
L
=
<
o
=
o
O
<

AEGE- Regulamento Interno

E da competéncia do Diretor a operacionalizacdo da realizagdo das provas que terdo lugar no
Agrupamento, com a subsequente tomada de conhecimento por parte do Conselho Pedagégico.

E da competéncia do Diretor, designar, de acordo com os critérios legais, os Professores que se tornem
necessdrios a concretizacdo das diversas tarefas, nomeadamente os Professores vigilantes efetivos e
suplentes e os juris de correc¢ao.

E da competéncia do Diretor informar o secretariado de exames sobre todos os procedimentos e
atribuicdes relativas ao desenrolar do processo de exames.

Compete a equipa do Secretariado de Exames fornecer aos Professores designados toda a informacao
relacionada com as atribuicdes e procedimentos previstos na lei em ordem a um correto desempenho das

respetivas fungdes.
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Terceira Parte

Capitulo XV - Regime de Autonomia do Agrupamento

Artigo 81.° — Autonomia do Agrupamento

1. A autonomia do Agrupamento de Escolas esta definida no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado

pelo Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho,

nomeadamente no que esta definido nos seus capitulos | e Il.

Artigo 82.° —Instrumentos de Autonomia

1. Osinstrumentos garantes da autonomia do Agrupamento de Escolas sdo os seguintes:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Projeto Educativo

Regulamento Interno

Plano Anual ou Bianual de Atividades
Orgamento

Relatério Anual de Atividades

Conta de Geréncia

Relatério de Autoavaliacdo

2. A definicdo de cada um dos instrumentos enumerados acima esta presente no Decreto-Lei n.2 75/2008,

alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2

de julho, concretamente no artigo 9.9.

Capitulo XVI - Orgios de Direc¢io, Administracio e Gestio do
Agrupamento

Artigo 83.° — Ambito

1. Aadministracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas sdao asseguradas por érgaos préprios:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Conselho Geral
Diretor
Conselho Pedagdgico

Conselho Administrativo

Subcapitulo I - Conselho Geral

Artigo 84.° — Natureza do Conselho Geral do Agrupamento

1. O Conselho Geral é o 6rgdo da direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da

atividade do Agrupamento de Escolas, assegurando a participacdo e representagao da comunidade
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educativa, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e na Lei de

Bases do Sistema Educativo.

Artigo 85.° — Constituicdo do Conselho Geral
1. Sem o prejuizo do referido no artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, alterado pelo Decreto-Lei n.2

224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, o Conselho Geral

devera ser constituido por quinze membros, obedecendo a seguinte distribuicdo:

1.1. Seis membros em representacdo do corpo docente, eleitos de entre os Professores e Educadores, em
listas pré-definidas;

1.2. Um membro em representagdo do corpo nido docente, eleito de entre os funcionarios em exercicio de
fungdes no Agrupamento de Escolas, em listas pré-definidas;

1.3. Dois membros em representac¢do da autarquia;

1.4. Quatro membros em representagdo dos encarregados de educacao;

1.5. Dois membros em representa¢do da comunidade local;

1.6. O Diretor do Agrupamento de Escolas, sem direito a voto;

1.7. Um aluno, sem direito a voto.

Artigo 86.° — Competéncias do Conselho Geral do Agrupamento

1. Compete ao Conselho Geral, enquanto 6rgdo representativo do conjunto da comunidade educativa, a
particular tarefa de ser o garante da autonomia do Agrupamento nas suas diversas vertentes (cultural,
pedagdgica, administrativa, financeira), dentro dos limites fixados na lei.

2. Compete ao Conselho Geral, o seguinte, previsto no artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, que a
seguir se transcreve:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do presente Decreto-Lei;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugdo;
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d) Aprovar o regulamento interno do Agrupamento de Escolas ou escola ndo agrupada;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das atividades no dominio da agdo
social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

1) Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢éo dos hordrios;

m) Acompanhar a acdo dos demais érgdos de administragdo e gestdo;
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n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendagées aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.
3. Compete ainda ao Conselho Geral, o seguinte:

3.1. Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, propostas pelo Diretor;

3.2. Poder solicitar informacdes aos diversos érgdos das escolas do Agrupamento no sentido de
proceder eficazmente ao acompanhamento e avaliagao do funcionamento do Agrupamento;

3.3. Poder constituir comissGes permanentes, respeitando a proporcionalidade dos membros nele
representados, com o objetivo de realizar acompanhamento das atividades do Agrupamento;

3.4, Constituir uma comissdao especialmente designada para proceder a avaliacdo e realizacdo de um
relatério de avaliacdo dos CV e dos projetos de intervencdo no Agrupamento dos varios candidatos
recrutados para Diretor;

3.4.1.A avaliacdo tem em conta a analise do CV de cada candidato, do projeto de interven¢do no
Agrupamento e a realizacdo de uma entrevista individual com cada candidato.

3.5. Elaborar o regimento de funcionamento especifico do Conselho Geral (regulamento sectorial).

Artigo 87.° — Processo de Eleicdo e Designacéo
1. Cabe ao Presidente do Conselho Geral desencadear o processo com vista a elei¢cdo, indicagdo ou
cooptagcdao dos membros que o integram.
1.1. O procedimento eleitoral para o Conselho Geral deverd estar concluido até 30 de junho do ano em
gue termina o mandato.

1.1.1.0 novo Conselho Geral toma posse nos trinta dias subsequentes a data das elei¢Ges para este
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drgao.

1.2. O Presidente do Conselho Geral convoca o corpo eleitoral, docente e ndo docente, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia em relagdo a data prevista para as eleigdes para o Conselho Geral.

1.3. Na reunido do corpo eleitoral docente e ndo docente, devem ser dados a conhecer os varios
procedimentos eleitorais, informar sobre a data, hora, duracdo, local das elei¢cdes, e eleger os
membros da mesa da assembleia eleitoral, constituida por um presidente e dois secretdrios, que
fardo a ata de todos os passos ocorridos.

2. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral sdo eleitos por corpo eleitoral constituido pelo

pessoal docente em exercicio efetivo de fun¢gdes no Agrupamento. Os representantes do pessoal ndo
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docente no Conselho Geral sdo eleitos por corpo eleitoral constituido pelo pessoal ndo docente em

exercicio efetivo de fun¢des no Agrupamento.

2.1. Os representantes referidos no ponto anterior candidatam-se a elei¢cdo, constituidos em listas
separadas, contendo a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, bem como a indicacdo dos
candidatos a membros suplentes, num nimero analogo.

2.1.1. As listas do pessoal docente devem integrar, obrigatoriamente, representantes do Ensino Pré-
Escolar, do Primeiro Ciclo, do Segundo Ciclo e do Terceiro Ciclo.

2.1.2. A elegibilidade dos candidatos integrados nas listas deve estar conforme o artigo 50.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

As listas candidatas, do pessoal docente e ndo docente, sdo entregues no Diretor do Agrupamento até

cinco dias Uteis antes da data das elei¢des.

3.1. Apds a sua recegado, as listas candidatas sdo publicitadas nos locais préprios para o efeito existentes
nos vdrios estabelecimentos educativos do Agrupamento.

3.2. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

3.3. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

3.4. Os resultados dos processos eleitorais serdao afixados publicamente em local visivel da Escola.

Os representantes dos encarregados de educacgdo sao eleitos de entre os pais e encarregados de educacdo

dos alunos a frequentar o Agrupamento.

4.1. Para o procedimento anterior, é convocada uma assembleia geral eleitoral, constituida por todos os
pais e encarregados de educacao onde s3do definidos os procedimentos para a eleigdo dos respetivos
membros ao Conselho Geral.

4.1.1.0s pais e encarregados de educagdo sdo eleitos através de listas, contendo um numero de
membros elegiveis igual ao dobro do nimero de representantes ao Conselho Geral.

4.1.2. A eleicdo, no caso de mais do que uma lista a votacdo, é feita através do método de Hondt.

4.1.3.No caso de existirem varias associacOes de pais, legalmente instituidas, estas podem apresentar
listas a eleicdo.

O representante dos alunos é eleito na Assembleia de Delegados e de Subdelegados de turma, convocada

para o efeito, pelo presidente cessante do Conselho Geral.

Os representantes da Camara Municipal de ilhavo sdo definidos por esta.

Os representantes da comunidade local sdo cooptados, sob votagdo, por proposta dos membros do

Conselho Geral;

7.1. Quando se trate de individualidades ou representantes de atividades econdmicas, culturais ou

cientificas, sdo propostas nominais;
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7.2. Quando se trate de representantes de instituicGes ou organiza¢Oes, o representante devera ser

indicado pelas mesmas, de entre a diregao da respetiva instituicdo ou organizagao.

Artigo 88.° — Funcionamento e Mandato

O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre sob convocatdria do respetivo Presidente.

O Conselho Geral pode reunir extraordinariamente sempre que seja convocada pelo respetivo Presidente,

por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por

solicitagdo do Diretor.

O Conselho Geral reune, preferencialmente, na escola sede do Agrupamento. As reunides ordinarias ndo

sdo publicas.

As reunides sao efetivamente realizadas quando estiverem presentes metade mais um dos seus membros

efetivos. Caso nao se verifique o minimo deste quorum, serd convocada automaticamente nova reuniao

num prazo nao superior a sete dias Uteis.

As deliberagdes do Conselho Geral sé serdao vdlidas desde que resultantes de uma maioria absoluta de

votos favoraveis dos membros presentes a reunidao. Em caso de empate o Presidente terd voto de

gualidade.

O mandato dos membros representantes do pessoal docente e ndo docente, dos representantes da

autarquia e da comunidade local, do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos.

O mandato dos membros representantes dos pais e encarregados de educac¢do do Conselho Geral tem a

duracdo de dois anos.

7.1. Sempre que um pai ou Encarregado de Educagdo deixar de ter o seu educando a frequentar o
Agrupamento cessa o seu mandato, sendo substituido pelo membro seguinte constante da sua lista
de elei¢do

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade

gue determinou a respetiva elei¢ao ou designagao.

8.1. As vagas resultantes da cessa¢gdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato nado eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do

mandato.

Subcapitulo II - Diretor
Artigo 89.° — Natureza do Diretor
O Diretor é o 6rgdo de gestdo e administragdo do Agrupamento de Escolas nas dreas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.
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10

2.1. A definicdo do nimero e os critérios para os adjuntos estdo descritas no artigo 19.2 do Decreto-Lei n.

10

75/2008, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo Decreto-Lei n.
137/2012 de 2 de julho.

Artigo 90.° — Competéncias do Diretor

1. As competéncias do Diretor estdo previstas no artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, que a
seguir se transcreve:

1 — Compete ao diretor submeter a aprova¢do do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo Conselho
Pedagdgico.

2 — Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho geral:

i) As alteragbes ao regulamento interno;

i) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) O relatorio anual de atividades;

iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo
€aso, o municipio.

3 — No ato de apresentagdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)
do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da gestdo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas ou escola ndo agrupada;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

c¢) Superintender na constituigdo de turmas e na elaboracdo de hordrios;

d) Distribuir o servi¢o docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo Pré-Escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento curricular nos termos definidos no n.? 5 do
artigo 43.2 e designar os Diretores de Turma;

g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agéo social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagbes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo ou de associagdo com outras escolas e instituicées de
formacgdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da
alinea o) do n.2 1 do artigo 13.9;

j) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condigcbes necessdrias a realizagdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

1) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
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5 — Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislagdo aplicdvel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagGo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal nGo docente;

6 — O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdo educativa e pela
cdmara municipal.

7 — O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educagdo Pré-Escolar as competéncias referidas nos numeros anteriores, com exce¢éo da prevista
da alinea d) do n.@ 5.

8 — Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

2. Compete ainda ao Diretor:
2.1. Nomear o Coordenador e a equipa de Professores que integra o Secretariado de Exames,
fornecendo-lhes toda a legislagdo, indicar competéncias, designar estatutos e estabelecer tarefas;
2.2. Nomear ou constituir comissées ou grupos de trabalho;
2.3. Nomear os diretores de instalagdes;
2.4. Diligenciar para a manutengado da seguranc¢a de todos os membros da Comunidade Escolar;
2.5. Elaborar o Plano de Emergéncia da Escola e manté-lo atualizado;
2.6. Participar no Conselho Geral, sem direito a voto;
2.7. Presidir ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Administrativo.
2.8. Elaborar o regimento de funcionamento especifico da Direcdo (regulamento interno sectorial)

fixando as competéncias a atribuir a cada um dos seus membros.

Artigo 91.° — Recrutamento, Procedimento Concursal, Processo Eleitoral e Eleicdo do Diretor

1. Para recrutamento do Diretor, devem ser observados os aspetos previstos no artigo 21.2 do Decreto-Lei
n.2 75/2008, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho.
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2. Para a abertura do procedimento concursal, a candidatura e a avaliagdo das candidaturas, devem ser
observados os aspetos previstos nos artigos 22.2, 22.2-A e 22.2-B, do Decreto-Lei n.2 75/2008, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

3. Para a elei¢cdo do diretor, devem ser observados os aspetos previstos no artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho.

Artigo 92.° — Posse e Mandato do Diretor
1. A posse do Diretor estd prevista no disposto no artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, alterado pelo

Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
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O mandato do Diretor esta previsto no disposto no artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, alterado pelo

Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 93.° — Regime de exercicio de funcdes, direitos e deveres do Diretor

O regime de exercicio de func¢bes do Diretor esta previsto no artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2
de julho.

Os direitos do Diretor estdo designados no artigo 27.2 e 28.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Os deveres do Diretor estdo definidos no artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, alterado pelo Decreto-Lei

n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 94.° — Assessoria da Diregéo

O disposto para a constituicdo das assessorias a Diregao estd previsto no artigo n.2 30 do Decreto-Lei n.2
75/2008, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho.

Compete aos Assessores:

2.1. Auxiliar e apoiar o Diretor do Agrupamento no exercicio das suas fungdes técnicas e pedagdgicas;

2.2. Colaborar com o Diretor na coordenacdo de projetos existentes do Agrupamento.

Subcapitulo III - Conselho Pedagogico
Artigo 95.° — Natureza do Conselho Pedagdégico
O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do
Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e

acompanhamento dos alunos e da formacgdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 96.° - Constituicao do Conselho Pedagdgico

A constituicdo do Conselho Pedagdgico é a seguinte:

1.1. Diretor, que preside;

1.2. Coordenador do Departamento da Educagdo Pré-Escolar;

1.3. Coordenador do Departamento do 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

1.4. Coordenador do Departamento de Linguas;

1.5. Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

1.6. Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
1.7. Coordenador do Departamento de Expressées;

1.8. Coordenador do Departamento de Educacdo Especial;

1.9. Coordenador Pedagdgico do 1.2 CEB;
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1.10. Coordenador Pedagdgico do 2.2 CEB;
1.11. Coordenador Pedagdgico do 3.2 CEB;
1.12. Representante da Biblioteca Escolar;
1.13. Representante da Equipa de Autoavaliagao;

1.14. Representante da Equipa de Coordenacao de Projetos de Desenvolvimento.

Artigo 97.° — Competéncias do Conselho Pedagdégico

1. As competéncias do Diretor estdo previstas no artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, que a
seguir se transcreve:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragéo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividade
e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebrag¢do de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos drgdos competentes a criagdo de dreas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programdticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagéo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagéo pedagdgica e de formagdo, no Gmbito do Agrupamento
de Escolas ou escola ndo agrupada e em articulacdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacgdo e a investigagdo;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos hordrios;

1) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legisla¢do aplicavel;
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m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educagéo prestado e dos
resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma prdprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
pessoal docente.

1. Compete ainda ao Conselho Pedagdgico:
1.1. Pronunciar-se, sob parecer, sobre os projetos de indole pedagdgica e educativa do Agrupamento;
1.2. Elaborar proposta e emitir parecer sobre a gestdao de curriculos, programas e atividades de
complemento curricular, sobre a orientacdo, apoio, acompanhamento e avaliacdo de alunos;
1.3. Propor disciplinas ou dreas curriculares especificas de oferta ou op¢do da Escola que se insiram no

regime de preferéncias comunitario;
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1.4. Definir principios curriculares, pedagdgicos, estratégicos, didaticos;
1.5. Propor a constituicdo de comissées de trabalho em sintonia com o Diretor;
1.6. Desencadear projetos no ambito da interdisciplinaridade e transdisciplinaridade;

1.7. Elaborar o respetivo regimento de funcionamento do Conselho Pedagdgico.

Artigo 98.° — Funcionamento do Conselho Pedagdgico

1. O Conselho Pedagdgico redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de funcGes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o
justifique.

2. Os membros do Conselho Pedagdégico podem organizar-se em sessdes especializadas de trabalho.

Subcapitulo IV - Conselho Administrativo
Artigo 99.° — Natureza
1. A natureza do Conselho Administrativo esta prevista no artigo 36.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho,
que a seguir se transcreve:

O conselho administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento de

Escolas ou escola ndo agrupada, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 100.° — Composicao
1. A composicdo do Conselho Administrativo estd prevista no artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2
de julho, que a seguir se transcreve:
O conselho administrativo tem a sequinte composigdo:
a) O diretor, que preside;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
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c¢) O chefe dos servicos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 101.° — Competéncias e Funcionamento
1. As competéncias do Conselho Administrativo estdo previstas no artigo 38.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2
de julho, que a seguir se transcreve:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realiza¢do de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a

legalidade da gestdo financeira;
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d) Zelar pela atualizagéo do cadastro patrimonial.
2. O funcionamento do Conselho Administrativo estd previsto no artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2
de julho, que a seguir se transcreve:

O conselho administrativo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o

presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Capitulo XVII - Instalacées, Equipamentos e Espacos Escolares

Subcapitulo I - Gestio das Instalagoes
Artigo 102.° — Natureza e Responsabilidade da gestdo das instalagdes

1. A Escola Basica da Gafanha da Encarnagdo possui varias instalacdes de utilizacdo que poderdo ser
coordenadas por gestores nomeados para o efeito pelo Diretor.

2. As instalagdes e espagos escolares compreendem, entre outros, a Biblioteca, os equipamentos
audiovisuais, os equipamentos informaticos, os laboratérios, os equipamentos e instalagdes desportivos,
0s equipamentos e instalagdes de educagdo visual, artisticos e tecnoldgicos e demais equipamento e
instrumentos didaticos.

3. As vdrias instalagdes escolares podem ser geridas por um mais responsdveis, denominados gestores de
instalacGes, de acordo com as necessidades, a serem nomeados pelo Diretor, bem como possuirem
regulamentos de funcionamento-aprovados pelo Diretor.

4. O Diretor, no ambito das suas competéncias, pode autorizar a utilizacdo de instalacGes escolares pela
comunidade local, mediante condi¢des previamente definidas e de acordo com os critérios e principios

definidos nos diversos regulamentos.

Artigo 103.° — Gestéo de Instalacdes.

1. Sdo competéncias dos Gestores de InstalacGes:
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1.1. Zelar pela conservacdo e boa apresentacao das instalagdes a seu cargo;

1.2. Atualizar o inventario;

1.3. Solicitar o equipamento necessario;

1.4. Assegurar a funcionalidade das instalacdes e a operacionalidade dos equipamentos;

1.5. Elaborar o relatdrio de utilizagdo e gestdo no final do ano letivo;

1.6. Informar o Diretor sobre qualquer anomalia e encontrar formas de resolver os problemas de modo

atempado e eficaz.
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Subcapitulo II - Organizac¢ao e funcionamento dos estabelecimentos
educativos

Artigo 104.° — Operacionalizacéo
1. Compete a gestdo do Agrupamento, por intermédio dos varios drgaos constituintes:
1.1. Estabelecer o calendario escolar, dentro dos limites de flexibilidade fixados a nivel nacional;
1.2. Determinar o hordrio e o regime de funcionamento das vdrias Escolas do Agrupamento, ouvido o
Conselho Pedagégico;

1.3. Determinar o horario de funcionamento dos vdrios servigos instalados.

Artigo 105.° —Jardins de Infancia

1. Antes do inicio do ano letivo, devera ser realizada uma reunido, na qual participam os Educadores, os
Encarregados de Educacgdo, o Diretor e o representante do Municipio, a fim de dar cumprimento ao
estipulado no artigo 6.2 do Despacho Normativo n.2 24/2000 e de acordo com a legislagdo em vigor
referente ao calendario escolar.

1.1. Nessa primeira reunido, a realizar por cada estabelecimento de educagdo Pré-Escolar, os
Encarregados de Educagdo serdo informados das condi¢Bes das atividades de animagdo e apoio a
familia.

2. Ao longo do ano letivo serdo realizadas outras reunides tidas como necessarias.

3. O atendimento aos pais e Encarregados de Educacdo serd de uma hora mensal e serd marcado na primeira
reunido geral do ano letivo.

4. Aos Educadores de Infancia, de acordo com legislacdo em vigor, compete colaborar na organizacao,
coordenacgdo e supervisdo das atividades de animacdo e apoio a familia, sendo esta considerada como
prestacdo de trabalho a nivel do estabelecimento de ensino (inserido na componente nao letiva).

5. Os Educadores de Infancia reinem trimestralmente com a instituicdo protocolada ou com a autarquia na
gualidade de responsavel pelo protocolo estabelecido.

6. Na falta do Educador, as criangas ndo podem ficar sem o devido acompanhamento, podendo ser tomadas
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varias medidas:

6.1. A substituicdo de uma docente serd assegurada pela assistente operacional com supervisao da outra
Educadora, no caso de jardins de infancia de dois lugares, ou pela adjunta da Dire¢do, que é
Educadora, no caso dos jardins de infancia com um lugar;

6.2. Nos casos de jardins de infancia de sala Unica, na eventualidade de falta simultdnea da Educadora e
da Assistente Operacional, a responsabilidade de assegurar a permanéncia das criangas é remetida
para a respetiva componente de apoio.

7. As atividades de animagdo e apoio a familia sdo prestadas por instituicdes com protocolo assinado com a

autarquia.

Pagina 89 de 98




®)
<
(S
<
2
(a4
<<
O
<
L
<
(a]
<
=
2
<
L.
<
O
<
(@]
(%]
<
i
o
)
(%)
w
w
(a]
©)
-
<
Ll
=
<
o
=)
o
Q
<

AEGE- Regulamento Interno

7.1. No inicio do ano letivo, cada jardim de infancia deverd deliberar e registar em ata as
responsabilidades e o procedimento nesta matéria, de acordo com a lei vigente e a realidade de cada
estabelecimento de educacao.

Todos os Educadores e Assistentes Operacionais sdo responsaveis pelos materiais e instalacdes do jardim

de infancia.

As normas a observar neste dominio estdo constantes da Portaria n.2 644-A/2015 de 24 de agosto.

Artigo 106.° — Escolas do Primeiro Ciclo
Devera ser realizada uma reunido geral dos Professores com os Encarregados de Educacgdo no inicio do ano
letivo e no final de cada periodo.
Mensalmente, os Encarregados de Educagdao serdo ainda atendidos pelos Professores, em horario a
estipular pelo Professor Titular em-Departamente-Currictlar e sempre que surjam necessidades.
Na falta do Professor devem os alunos ter acompanhamento, desde que existam outros docentes em
fungdes na Escola, cabendo ao Diretor equacionar e determinar os recursos humanos disponiveis para dar
a resposta mais adequada a situagao.
3.1. No cumprimento do nimero anterior podem ser tomadas varias medidas:
3.1.1.As aulas de substituicdo serdo asseguradas por um docente do apoio educativo, caso exista;
3.1.2.Caso ndo seja possivel assegurar a substituicdo, a ocupagdo dos alunos serd assegurada pela
assistente operacional com supervisdo da outra docente;
3.1.3.Caso ndo seja possivel assegurar a substituicdo, em escola com mais de dois lugares, os alunos
serdo divididos pelas restantes salas.
Todos os Professores e Assistentes Operacionais sdo responsaveis pelos materiais e instalagdes da Escola.

As normas a observar neste dominio estdo constantes da Portaria n.2 644-A/2015 de 24 de agosto.

Subcapitulo III - Horario de Funcionamento dos Estabelecimentos de Ensino
Artigo 107.° — Operacionalizagéo
O horario de funcionamento dos vdrios estabelecimentos de ensino, bem como dos varios servigos em
funcionamento nos estabelecimentos de ensino, é aprovado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico,
de acordo com a legislacdo em vigor.

As atividades letivas desenvolvem-se em cinco dias semanais, de segunda a sexta-feira.

Artigo 108.° — Horario de funcionamento nos Estabelecimentos de Educacé&o Pré-Escolar

As atividades pedagdgicas nos Jardins de Infancia funcionam em horario de regime normal:

1.1. Manh3a — 9h00 as 12h00, com as adaptac¢des necessarias ao funcionamento do PIN — Projeto de
Iniciagdo a Natagao.

1.2. Tarde —13h30 as 15h30.

Pagina 90 de 98




®)
<
(S
<
2
(a4
<<
O
<
L
<
(a]
<
=
2
<
L.
<
O
<
(@]
(%]
<
i
o
)
(%)
w
w
(a]
©)
-
<
Ll
=
<
o
=)
o
Q
<

AEGE- Regulamento Interno

Os jardins de infancia mantém-se abertos desde as 8h30 e as 17h30, com intervalo para almoco entre as

12h15 e as 13h15.

Os estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar devem adotar um hordrio adequado para o

desenvolvimento das atividades pedagédgicas, no qual se prevejam periodos especificos para atividades

letivas e de animacao e de apoio a familia.

O horario de funcionamento dos estabelecimentos sera afixado antes do inicio das atividades de cada ano,

sendo ouvidos, para o efeito, os pais e encarregados de educacdo ou os seus representantes, de acordo

com o seu enquadramento legal e tendo em atencao a articulacdo dos transportes para as atividades de

animacao e apoio a familia e o Projeto de Iniciacdo a Natagao.

4.1. Sem prejuizo da normal dura¢do semanal e didria das atividades educativas na educacdo pré-escolar,
os Jardins de Infancia mantém-se obrigatoriamente abertos, pelo menos, até as 17h30 e por um

periodo minimo de oito horas diarias.

Artigo 109.° — Horario de funcionamento dos Estabelecimentos do Ensino do 1.° Ciclo

As atividades escolares curriculares das Escolas do 1.2 Ciclo funcionam em horario de regime normal:

1.1. Manha —8h30 as 12h00. (intervalo das 10h30 as 11h00)

1.2. Tarde — 13h30 as 15h30. (intervalo das 15h30 as 16h00)

1.3. Nos 3.2 e 4.2 anos de escolaridade a partir do ano letivo 2016/2017, dois dias por semana o turno da
tarde terd o seguinte funcionamento: 13h30 as 17h00. (intervalo das 15h30 as 16h00)

Os estabelecimentos escolares do primeiro ciclo mantém-se abertos desde as 8h15 e as 17h30, com

intervalo para almogo entre as 12h15 e as 13h15.

As aulas correspondentes a oferta complementar, a oferecer pelo Agrupamento, fazem parte do horario

de funcionamento do regime normal.

As Atividades de Enriquecimento Curricular funcionam das 16h00 as 17h00.

Artigo 110.° — Horario de funcionamento da Escola Basica da Gafanha da Encarnagéo

As atividades escolares curriculares na Escola Basica da Gafanha da Encarnagao, nos 2.2 e 3.2 ciclos,
funcionam desde as 8h30 e as 17h25, as segundas, tercas e quintas-feiras, e entre as 8h30 e as 13h25, as
quartas e sextas-feiras.

As atividades extracurriculares e de complemento curricular funcionam durante o periodo de abertura do
estabelecimento escolar (todos os dias, entre as 8h15 e as 18h20).

As atividades letivas sdo delimitadas através de toques da campainha.

Os toques da campainha que delimitam os tempos de aula ficam definidos da seguinte forma:

4.1. 1.2 tempo de aulas: entrada 8h30m e saida 9h20m

4.2. 2.2 tempo de aulas: entrada 9h25m e saida 10h15m

4.3. 3.2 tempo de aulas: entrada 10h35m e saida 11h25m

4.4. 4.2 tempo de aulas: entrada 11h35m e saida 12h25m

Pagina 91 de 98




AEGE- Regulamento Interno

4.5. 5.2 tempo de aulas: entrada 12h35m e saida 13h25m
4.6. 6.2 tempo de aulas: entrada 13h35m e saida 14h25m
4.7. 7.2 tempo de aulas: entrada 14h35m e saida 15h25m
4.8. 8.2 tempo de aulas: entrada 15h35m e saida 16h25m
4.9. 9.2 tempo de aulas: entrada 16h35m e saida 17h25m
4.10. 10.2 tempo de aulas: entrada 17h30m e saida 18h20m
5. Face a duracdo do tempo letivo da atividade da disciplina de Educa¢do Moral e Religiosa Catdlica, o inicio
desta aula tem lugar ao mesmo tempo das restantes sendo marcado pelo toque de entrada da campainha

da escola, e o fim da mesma é determinado pelo docente que controla a respetiva duragao.

Subcapitulo IV - Integracao das Tarefas Administrativas e Sociais
Artigo 111.° — Natureza
1. Na Escola Basica da Gafanha da Encarnagdo a portaria, reprografia, papelaria, refeitério e bares estdo
equipados com sistema eletrénico de gestdo integrada de administragdo escolar.
2. A todo o corpo docente e ndo docente das escolas do Agrupamento, bem como ao corpo discente da
Escola Basica da Gafanha da Encarnagao é atribuido um cartdo pessoal.
2.1. A primeira atribuicdo do cartdo é gratuita.
2.2. As seguintes atribuicOes do cartdo serdo sujeitas a taxa a definir anualmente pelo Diretor.
2.3. Este cartdo tem, também, as fungées de cartdo de estudante para o caso dos alunos.
2.4. Os cartoes deverdo estar em perfeito estado de conservagdo sob pena da sua apreensdo imediata.
2.4.1. Sempre que, em resultado do mau estado de conservagdo do cartdo, resulte algum dano no
equipamento de leitura, os custos da reparacdo ou substituicdlo do mesmo serd da

responsabilidade do utente que, sendo aluno menor, serd do seu Encarregado de Educagao.

Artigo 112.° — Portaria

1. O cartdo pessoal dos alunos deverd ser passado num dos leitores de cartdes localizados junto a portaria
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aquando da sua entrada ou saida da escola.

1.1. Os alunos poderdo sair sem registar a saida no final do dia letivo.

1.2. Se o aluno nao apresentar o cartdao, quando pretender sair da escola, serd considerado impedido, ou
seja, apenas podera sair no final do ultimo tempo letivo que consta do seu horario nesse dia.

1.3. Excetua-se a situagdao em que o Encarregado de Educagdo estiver presente ou for dada autorizagdo
por parte de algum membro de um érgdo de gestdo da escola.

2. Apenas o pessoal docente e ndo docente podera entrar e sair da escola sem registar o respetivo cartao.
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Artigo 113.° — Papelaria

Os alunos subsidiados terdo, associada ao seu cartdo, uma conta paralela onde lhes sera creditado o valor
a que tém direito e que poderdo converter em material de papelaria.

No ato da compra, o aluno devera avisar, antecipadamente, se pretende que o valor da compra seja
debitado do seu subsidio ou do seu saldo pessoal. Caso ndo o faga, o valor ser-lhe-a debitado do seu saldo
pessoal quando exista.

Todos os pagamentos sdo efetuados com o cartdo pessoal.

Artigo 114.° — Bares

Nos bares ndo sdo admitidas vendas a dinheiro.

Todos os pagamentos sdo efetuados com o cartdo pessoal.

Artigo 115.° — Quiosque

A venda das refei¢Ges é efetuada no quiosque, ou através da internet.

1.1. Até a véspera do dia a que respeita, ao preco estabelecido.

1.2. No préprio dia, até as 10h30min, acrescida de uma sobretaxa e com um limite estipulado de senhas.
Sempre que um aluno subsidiado adquira senhas de refeicdo e ndo usufrua das refeicGes por ndo se ter

dirigido ao refeitdrio, ser-lhe-a vedada a compra de senhas subsidiadas, por indicagao do Diretor.

Artigo 116.° — Refeitorio

A verificagdo da compra prévia da senha é feita eletronicamente.

Caso o aluno ndo tenha adquirido a senha para essa refei¢dao, podera ser autorizado a usufruir da mesma
desde que a funcionaria de servico o autorize. Nesta situac¢do, apds a funcionaria ter autorizado, sera
automaticamente debitado ao saldo do aluno o valor da senha acrescido da respetiva taxa.

Apenas poderdo ser servidas refeigdes aos titulares dos respetivos cartdes.

Artigo 117.° — Caixa

O local onde se encontra a funcionar o mddulo caixa destina-se a:

1.1. Proceder ao carregamento dos cartoes;

1.2. Proceder a substituicdo de cartdes em caso de perda ou esquecimento dos mesmos;
1.3. Proceder a compra de novos cartGes por extravio ou dano.

Em qualquer carregamento efetuado, o utente deverd sempre verificar o taldo.

Pagina 93 de 98




AEGE- Regulamento Interno

Capitulo XVIII - Servicos de Matriculas, Constituicao de Turmas,
Distribuicao de Servico e Elaboracao de Horarios

Subcapitulo I - Matriculas
Artigo 118.° — Admissao dos alunos na Educacéo Pré-Escolar

1. Serdo inscritas na Educacdo Pré-Escolar as criancas cuja idade esteja compreendida entre os 3 anos e a
entrada na escolaridade obrigatéria.

2: As criangas sdo admitidas segundo os critérios de prioridade de acordo com os normativos legais.

3. A matricula de criancas, na Educagao Pré-Escolar, que completem trés anos de idade entre 16 de setembro
e 31 de dezembro é aceite, a titulo condicional, dependendo a sua aceitacdo definitiva da existéncia de
vaga nas turmas ja constituidas, depois de aplicadas as prioridades definidas nos normativos legais em
vigor.

4. Sempre que ocorra uma inscricdo depois de expirados os prazos legalmente fixados, devera ser solicitada

autorizagdo superior.

Artigo 119.° — Servicos de Matriculas
1. As inscricdes na Educagdo Pré-Escolar e as matriculas no 1.2 Ciclo sdao efetuadas nos Servigos
Administrativos da Escola Sede ou na plataforma eletrdnica oficial, respeitando os prazos previstos na lei.
1.1. A divulgagdo dos prazos referidos no ponto anterior serd feita através de circulares ou avisos a
afixar, em locais publicos e a publicar eletronicamente na pagina web do Agrupamento.
1.2. Arenovacgado das inscrigdes e das matriculas dos alunos que ja frequentam os estabelecimentos de
ensino de educacgdo é feita pelos respetivos Educadores de infancia e Professores.
2. AsrenovacgOes de matricula para o segundo e terceiro ciclos serdo feitas pelos Servicos Administrativos da
Escola sede.
3. O Diretor define os critérios que devem estar presentes na pratica destes servicos de matriculas: data,

hora, local, intervenientes, notas informativas e os documentos necessarios para a efetivagdo do processo
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de matricula e renovacdo de matricula.

4. Arenovacdo de matricula do aluno é automatica dentro da escolaridade obrigatéria.

5. O pedido de matricula no ensino basico é obrigatério para as criangas que completem 6 anos de idade até
15 de setembro do ano letivo em que irdo iniciar a escolaridade. As criangcas que completem os 6 anos
entre 16 de setembro e 31 de dezembro sdo autorizadas a efetuar o pedido de matricula desde que tal
seja requerido pelo Encarregado de Educacdo, ficando a sua admissdao condicionada a existéncia de vaga.

6. Os Encarregados de Educagdo poderdo formular pedidos de transferéncia dos seus educandos de um
estabelecimento de ensino para outro, em boletim especifico para o efeito.

6.1. Qualquer pedido de transferéncia serd apreciado pelo Diretor, tendo em atencdo os motivos

apresentados como fundamentagdo do mesmo.
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Subcapitulo II - Constituicao de Turmas

Artigo 120.° - Orientacfes Gerais

Os critérios de formagdo dos grupos e turmas serao os previstos na legislagdo em vigor.

2. Subsidiariamente serdo utilizados outros critérios aprovados pelo Conselho Pedagodgico.

1.

2.

Artigo 121.° — Educacéo Pré-Escolar

Na constituicdo de turmas na Educacgdo Pré-Escolar, deve atender-se também:

1.1.

1.2.

1.3.

Procurar assegurar a continuidade da crianca com a mesma Educadora, sempre que for possivel e
sempre que esta for a decisdo mais favoravel a crianca. A decisdo contraria devera ser fundamentada.
Sempre que possivel, em Jardins de Infancia com mais do que uma sala, procurar organizar grupos
multi-idades, ou seja, grupos de criancas de trés e quatro anos e/ou grupos de quatro e cinco anos,
sendo que os mais velhos de quatro anos deverao agrupar, preferencialmente, com os cinco anos e os
mais novos de quatro anos agrupam com os de trés anos.

Procurar garantir, sempre que possivel, um equilibrio de género nos grupos.

O Diretor podera nomear uma equipa de trabalho para a constituicdo dos grupos.

Artigo 122.° — 1.° Ciclo do Ensino Basico

Na constituicdo de turmas do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, deve atender-se também:

1.1.

1.2.
1.3.

Caracteristicas de alunos com dificuldades de aprendizagem ou com necessidades educativas
especiais;
Sempre que possivel, deve ser assegurada a continuidade dos alunos da turma;

Recursos fisicos da Escola

Artigo 123.° — 2.3 ° Ciclos do Ensino Bésico

Na constituicdo de turmas dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico, deve atender-se também:

1.1

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

As caracteristicas de alunos com dificuldades de aprendizagem ou com necessidades educativas

especiais;

As turmas do 5.2 ano, devem ser constituidas por alunos de todas as turmas de 4.2 ano, do ano letivo

anterior.

1.2.1.A divisdo dos alunos do 4.2 ano, com vista a formag¢do das turmas do 5.2 ano, é feita por
proposta do Professor Titular de turma;

Na formagdo das turmas de 6.2, 8.2 e 9.2 anos deve procurar manter-se a turma base anterior;

Na formagdo das turmas do 7.2 ano deve procurar manter-se a turma base anterior e respeitar a

opgao de lingua estrangeira Il, feita pelo aluno;

Distribuir os repetentes pelas varias turmas, tendo em considera¢do o perfil dos alunos e o das

turmas que vao integrar;
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1.6. O Conselho de Turma poderd propor a separacao de alunos da turma base. Neste caso, devera
fundamentar a sua proposta e indicar de que maneira se fara essa separacgao;
1.7. Atender, dentro do possivel, as decisbes/ recomendacdes exaradas em ata pelos Conselhos de Turma;

1.8. Recursos fisicos da Escola.

Subcapitulo III - Distribuicao de Servico
Artigo 124.° — Distribuic&o de Servigo a Docentes
A distribuicdo do servico docente tem por finalidade garantir as condi¢des para o desenvolvimento das
ofertas educativas e de outras atividades que promovam a formacdo integral dos alunos.
Os critérios subjacentes a distribuicdo do servico docente visam a gestdo eficiente e eficaz dos recursos
disponiveis, tanto na adaptagdo aos fins educativos a que se destinam como na otimizagao do potencial de
formacgao de cada um dos docentes.
A distribuicdo de servigo orienta-se pelo critério da graduagado profissional.
Deverd ser dada continuidade dos grupos/ turmas ou dos niveis lecionados, exceto no caso de se verificar
algum impedimento de carater pedagdgico ou administrativo, devidamente fundamentado.

Deverd, sempre que possivel, ser dada continuidade de dinamizagao de Projetos e Clubes.

Subcapitulo IV - Elaborag¢do de Horarios

Artigo 125.° — Horarios dos Alunos

Os critérios de elaborag¢do de horarios dos alunos do Ensino Bdsico serdo os previstos na legislagdo em

vigor.

Deverdo ser observados os seguintes aspetos:

2.1. As normas provenientes do Conselho Pedagdgico e do Diretor;

2.2. As caracteristicas dos alunos (idade, grupo, expectativas, necessidades, ocupacées);

2.3. Os espacos de tempo livre destinados ao estudo, a ocupagdo nos variados clubes, nucleos e demais
atividades desenvolvidas na Escola ou na comunidade;

2.4. O aluno nao devera ser sujeito a mais do que oito tempos letivos de atividades curriculares didrios
nos segundo e terceiro ciclos, nem seis horas no primeiro ciclo, nem devera ser possuidor de um
horario que o obrigue a assistir a mais do que seis tempos de aulas seguidos nos segundo e terceiro
ciclos.

2.5. Deve haver um minimo de 60 minutos de tempo para almog¢o nos segundo e terceiro ciclos, e de 90
minutos para o primeiro ciclo.
2.5.1.0 Horario de almogo sera entre as 12h00min e as 13h30min no primeiro ciclo.
2.5.2.0 Horario de almocgo sera entre as 12h20min e as 14h00min, nos segundo e terceiro ciclos.

2.6. As aulas de Educacdo Fisica s6 poderdo iniciar-se uma hora apds o término do periodo definido para o

almoco.
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2.7. As aulas de Lingua Estrangeira Il ndo devem lecionadas em tempos letivos consecutivos a Lingua

Estrangeira | e vice-versa.

Artigo 126.° — Horarios dos docentes

O horario do Professor ndo pode conter mais do que sete tempos de componente letiva por dia, ou cinco
tempos letivos seguidos, havendo a necessidade de separar o turno da manha do da tarde, de modo a
existir tempo util para almoco do docente num minimo de 60 minutos;

Caso o horario do docente apresente periodos do dia ou um dia inteiro sem componente letiva, ndo
significa que o docente esteja dispensado dos seus servicos na Escola, sendo obrigado a participar no
servico para o qual for convocado.

O hordrio é de aceitagao obrigatdria por parte do docente.

Artigo 127.° — Comisséo de Horérios

No sentido de promover uma organizagdao mais estruturada dos servigos, o Diretor:

1.1. Nomeia uma comissdo de Professores encarregada da elaboragao dos horarios;

1.2. Fornece a legislagdo e as orientagdes consideradas necessarias para um bom trabalho da equipa.
A comissdo de elaboragdo de hordrios deve:

2.1. Dialogar com o Diretor com o objetivo de trocar ideias, auscultar sugestdes e resolver problemas;
2.2. Trabalhar em clima de tranquilidade e sem qualquer ingeréncia do conjunto de Professores;

2.3. Cumprir com as fungdes solicitadas pelo Diretor.

Capitulo XIX - Convocatdrias, Reunides e Atas

Artigo 128.° — Convocatérias

Uma convocatdria é um documento que obriga determinado agente a participar em determinada reunido

ou servigo.

As convocatoérias, sdo emitidas pelos respetivos Presidentes dos drgaos a que respeitam.

2.1. Podem também ser emitidas pelo Presidente do érgao hierarquicamente superior.

2.2. Podem ser elaboradas convocatérias de forma oral, a titulo excecional, quando houver razées
ponderosas que o justifiquem, via telefone ou presencialmente, num prazo de 24 horas, desde que os
elementos convocados tenham desse facto conhecimento consciente.

A ordem do dia de cada reunido é estabelecida pelo presidente e dela deve ser dado conhecimento a

todos os membros, com uma antecedéncia de, pelo menos, 48 horas sobre a data da reunido.

As convocatérias e ordens de servico devem ser publicadas na pdagina da escola onde os organismos ou

membros convocados tenham acesso habitual e possam delas ter conhecimento.
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Artigo 129.° — Reunifes

A reunido de um determinado érgdo do Agrupamento realiza-se com o quérum dos seus elementos.

1.1. Nenhum érgdo poderd exercer o poder de deliberar ou executar decisGes sem a presenca da maioria
dos seus membros em efetividade de fungdes.

1.2. Quando, por qualquer motivo, ndo for possivel deliberar em reunido ou encerrar a mesma por falta
de tempo e meios, é convocada uma nova reunidao num prazo ndo superior a cinco dias.

1.3. As votagdes em reunido, quando houver, sdo nominais pelos membros presentes com direito a voto,
ndo havendo lugar a abstencGes. Qualquer membro tem direito a manifestar, em ata, a sua
declaracdo de voto vencido.

1.4. Em caso de igualdade de votos, o Presidente da reunido tem sempre voto de qualidade. Excetuam-se
0s casos em que a votagdo é feita por sufragio secreto e, nesse caso, procede-se a hova votacdo até

se encontrar decidido o ponto.

Artigo 130.° — Atas

As atas sdo elaboradas informaticamente de acordo com o modelo regulamentado, que depois de
impressas, assinadas e entregues ao Diretor do Agrupamento, serdo arquivadas em formato papel pela

direcao e arquivadas em formato digital na pasta ou unidade informatica apropriada.

Capitulo XXI - Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 131.° — Reviséao

A revisdo deste Regulamento Interno obedece as leis em vigor nesta matéria.
A apresentacdo de propostas no ambito da revisdo do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas é

da competéncia do Diretor e do Conselho Pedagdgico.

Artigo 132.° — Observancia
A ndo observancia do Regulamento Interno e o seu sistematico desrespeito por qualquer agente da

comunidade Escolar incorre em procedimento disciplinar, nos termos da lei.

Artigo 133.° — Interpretacéo
A solugdo de questdes suscitadas pela interpretagdao do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas
ou por qualquer facto nele omisso compete ao Diretor, podendo ouvir o Conselho Geral ou o Conselho

Pedagadgico.
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